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上海嘉仕禾投资管理有限公司

公司简介

招聘岗位

工作职责

任职要求

一、投资经理（1 名）

上海嘉仕禾投资管理有限公司（简称“嘉仕禾资本”）成立于 2002 年，实收资本 1 亿元，为上海市政府批准成立的市属国有企业，
业务主管单位为上海高新技术发展公司（全民所有制）。嘉仕禾资本是国内最早参与基金管理、资产管理、一级市场股权投资、产
业投资、政信项目的专业投资机构。
经过近二十年不断发展，目前公司已于 2018 年实现了市委市政府要求的“双百”目标，目前公司管理资产超百亿；项目建设规模
过百亿。公司在产业园区开发建设、旧城改造投资、国有资产运营与盘活、产业金融综合服务、国际贸易供应链金融等方面均有建树。
作为中国资本市场上发展近二十年的资本常青树，嘉仕禾资本秉承着“产业 + 金融”的投资内核基因，构建了完整的“投资 + 建
设 + 运营”投资业务架构；2016 年公司发展战略全面提升，致力于打造中国领先的城市综合运营服务商。
未来公司将进一步强化整体资本运作能力，积极提升公司对于产业资源的整合并购水平，积极投资城镇一体化相关基础设施项目，
在项目所对应的相关产业加大布局投资。

1、筛选有发展潜力和投资价值的项目，进行项目的前期沟通，尽职调查工作；尽职调查报告、审慎调查报告，基金方案编写等能力 ;
2、候选投资项目投资决策前的基础性工作，包括：候选投资项目投资条款的洽商和拟订（参与）、立项报告的撰写，补充尽职调查，
投资建议书的撰写，参加投资决策委员会并具体汇报立项报告和投资建议书等事宜；
3、拟投资项目投资决策后的实施性工作，包括：拟投资项目的投资协议等合同的谈判和签署，投资打款、工商变更的协调实施，
相关凭证和证明的协调取得，其他共同投资方的协调联络等事宜；
4、已投资项目投资后的管理性工作；
5、领导交办的其他工作。

1、全日制本科（含）以上学历，理工科、经济管理、法律类等相关专业；
2、三年以上工作经验，两年以上股权投资（含风险投资）基金工作经历，曾担任过投资经理及以上职位；有基金从业资格证，具
有投资银行业务相关工作经历优先；
3、具备财务、税收、法律、估值等方面的知识与技能，熟悉 PE 业务的各个环节；
4、 具备敏锐的市场意识、观察、应变、口头表达和文字组织能力。熟悉金融政策及时投资决策提供政策意见参考；
5、熟悉基金、资管、信托、企业债等产品结构及交易条件，有基金产品报备及管理方面的经验。熟悉非标产品业务者从优录取。
6、面试有路演环节，需准备参与负责的投资方案及尽调报告等具体内容；
7、具有基金从业资格证。

工作职责

二、产品设计经理（1 名）

1、负责与信托公司、资产管理公司、券商、基金公司等金融机构的合作与营销，负责金融产品的采集、筛选、设计；
2、负责跟踪金融市场动态，熟悉各种产品类型，设计适合营销的产品方案；
3、负责 产品的推介材料整理，路演、销售策略的制定，销售辅助材料制定，各资产端及销售端问题的解答和沟通；
4、负责对接各资产端及销售端上报的理财项目，对各资产端及销售端业务进行培训；
5、负责对机构客户衍生产品客户营销、产品设计、与产品管理等工作；
6、负责产品上会审批的相关事宜安排，产品佣金回收和后续流程性事务；
7、负责个人持有的私募基金 / 信托产品的份额质押转让融资业务；
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工作职责

工作职责

任职要求

三、投资经理助理（3 名）

四、基金投资经理助理（3 名）

1、收集、整理、分析宏观经济信息和国内外相关行业信息与资料，提供相关分析报告；
2、根据项目需要开展行业内企业的定向分析；
3、参与项目调研、项目洽谈、尽职调查、专题研究等相关工作；
4、参与项目财务分析、投资备忘录、项目调研纪要等资料的准备；
5、参与项目演示材料准备及潜在项目方案的起草和整理；
6、根据所发基金诉求在协会网站搜集相关信息，完善基金产品要素表，初步拟定基金合同，配合制作路演材料等；
7、领导安排的其他工作，可出差。

1、配合完成有关项目的宏观政策、行业及市场研究工作，收集相关信息，撰写研究报告；
2、协助领导建立维护投资项目的寻找、评估、立项、尽职调查、估值、回报分析、谈判、交易及退出，并参与被投企业的投后管理工作；
3、协助领导建立维护与政府机构、投行、会计事务所、律师事务所、金融机构、合作伙伴的良好关系；
4、负责产业基金的日常管理及合规管理；
5、协助进行基金产品设计，协助完成项目计划书、招募说明书、投资协议、合伙协议等文书以及各类分析报告及实施方案的撰写工作；
6、协助完成基金定期报告；
7、协助基金资产的投后管理工作；完成上级安排的其他任务以及与其他部门对接，可出差。	

1、本科及以上，财会、金融、经济、法律等相关专业；
2、全日制实习工作，如遇学校考试、答辩等提前请假即可； 
3、熟练使用 word、excel、PPT 等软件，英文读写流利；
4、文笔流畅，思维清晰，学习能力和逻辑思维能力强，具有较强的信息搜集、研究分析和书面表达能力；
5、工作耐心、细致，踏实认真，执行力强；善于沟通，性格开朗，有高度的工作热情和良好的团队合作精神。	

上海嘉仕禾投资管理有限公司

任职要求

1、统招全日制本科（含）以上学历，金融、经济、投资等相关专业；
2、熟悉金融方针政策及监管政策，熟悉资本市场项目知识和运作流程；
3、五年以上金融行业从业工作经验，一年以上金融产品设计、项目营销工作经验，具有财富管理行业产品采集经验的优先；
4、具有较强的研究分析能力、语言表达能力、沟通协调能力、文字撰写能力，具备良好的职业操守和责任心，能适应高强度工作压力，
具备团队合作精神；
5、具备基金、银行等从业资格证书，或 CFP、AFP 等理财资格证书的优先；
6、面试有路演环节，需准备参与负责的产品方案及尽调报告等具体内容。	

8、负责私募基金质押贷款融资类产品筛选、尽调，产品结构、期限及风控方案；
9、与风控配合负责私募产品白名单的评级和准入；
10、与内外部金融机构和财富机构合作，设计融资端资金产品结构并募集发行；
11、领导交办的其他工作。
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上海嘉仕禾投资管理有限公司

工作职责

任职要求

五、法务律师助理（2 名）

1、协助起草、审阅及修改相关法律合同文本；
2、参与重大投资、国际并购、基金设立等相关项目工作；
3、搜集与公司业务相关的法律、法规和政策等信息；
4、处理其他日常法务工作，完成上级交办的其他工作。	

1、本科及以上，法律、法学等相关专业，通过司法考试的优先；
2、全日制实习工作，如遇学校考试、答辩等提前请假即可；
3、较扎实的法律文书写作等专业功底；
4、对国家金融相关法规政策、金融行业背景有一定了解尤佳；
5、文笔流畅，思维清晰，学习能力和逻辑思维能力强；
6、工作耐心、细致，踏实认真，执行力强；善于沟通，性格开朗，有高度的工作热情和良好的团队合作精神；
7、积极主动、责任心强、学习能力强。	

任职要求

1、本科及以上，金融、投资、财会、审计、法律、经济等相关专业，具备一定的私募基金理论知识及数据分析能力；
2、全日制实习工作，如遇学校考试、答辩等提前请假即可；
3、熟练使用 word、excel、PPT 等软件，英文读写流利；
4、思维清晰，学习能力和逻辑性强，具有较强的信息搜集、研究分析和书面表达能力；
5、工作耐心、细致，踏实认真，执行力强；善于沟通，性格开朗，有高度的工作热情和良好的团队合作精神；
6、积极主动、责任心强、学习能力强。
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公司简介

招聘岗位

工作职责

任职要求

融资总监（2 名）

万达金融控股集团由中国万达集团 2016 年 1 月发起设立，注册资本 24.46 亿元人民币。万达金融控股集团是上海浦东国际金融学
会副会长成员之一，旗下管理的金融单位有上海祥达融资租赁有限公司、上海祥达商业保理有限公司、山东祥达融资租赁有限公司。

1、落实公司年度资金需求，做好全面融资项目规划 ;
2、负责与银行、信托、券商、基金等金融机构建立并保持良好的合作关系，并不断开发、拓展融资渠道，寻找合适的融资资本；
3、各类创新融资方案的设计和实施，设计合作模式，创新融资方式，优化融资结构； 
4、在与金融机构的融资交易中，就交易的条款与条件与对方进行磋商和谈判；
5、对接相关资金渠道，熟悉其风控标准及资产偏好风格，按照项目情况准备材料。

1、30-45 岁，经济学、金融学、财务等相关专业统招本科及以上学历；
2、任职融资总监岗位 3 年以上，实施并成功主导融资项目落地金额不少于 10 亿，尤其是产融项目运作的案例更佳；
3、有银行、券商、信托、基金等融资渠道人脉关系者优先考虑；
4、具备对经济金融市场的明锐嗅觉及风险把控能力，具有较强的融资分析能力和判断能力。

万达金融控股（上海）有限公司
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公司简介

招聘岗位

中建东孚资产管理有限公司，是世界 500 强企业中国建筑总公司旗下中建八局东孚投资公司（2019 年中国房地产开发企业排名第
34 位）的全资子公司，总部位于上海浦东，负责中建八局和中建东孚持有物业资产的管理和经营。目前，公司经营业态包括商业、
办公、公寓、酒店等多种业态，经营范围包括上海、南京、苏州、杭州、青岛、济南、西安等一二线城市，资产价值数十亿元，是
一家集资产管理、投资、租赁、金融、酒店管理等多功能的中央直属企业。

工作职责

任职要求

一、投资拓展岗（上海）（1 名）

投资管理：
1、负责针对锁定的目标地块，组织开展新项目可研论证，从规划要点、初步定位、成本分析、投资收益等方面进行分析，形成自
持建议及自持可研报告，并上报决策；
2、负责推动新项目可行性研究成果的评审，并组织汇报，为公司投资决策提供依据；
3、负责建立公司租金数据库，为租金定价提供数据支持；
4、负责并持续完善项目自可研到营运期各阶段的投资收益估算、概算、测算，整体分析项目经营成效，辅助公司和集团管理层决策；
5、负责编写项目营运期各阶段的评估报告；
6、负责组织研究资产退出相关事宜，形成资产评估报告及退出方案，并上报决策。

研策管理：
1、负责商业、酒店及长租公寓项目研究（产品标准研究、行业及企业研究、区域研究、客群研究等），为公司的地块规划提供重要输入；
2、建立公司酒店及长租公寓产品线标准（含品牌落位标准、不同产品线客群定位标准等），拟定酒店及长租公寓产品战略规划方案；
3、建立公司酒店及长租公寓产品线标准（含品牌落位标准、不同产品线客群定位标准等），拟定酒店及长租公寓产品战略规划方案；
4、收集项目商业、酒店及长租公寓功能、周边租售情况、市场形象、品牌级次、经营规模、消费者情况等调研信息，拟定项目定
位策划报告；
5、负责拿地后项目业态种类、铺位面积切分、品牌落位等规划维度，拟定深化定位报告；
6、与技术部合作，配合完成项目设计任务书的制定工作；
7、收集商业策划代理公司相关资质，审核并制定符合要求的商业策划代理公司名录，与其签订合作意向书和合作协议；
8、收集酒店及长租公寓管理公司相关资料，审核并制定符合要求的酒店及长租公寓管理公司名录，与其签订合作意向书和合作协议。

1、全日制统招本科及以上，投资学、金融学等相关专业毕业；
2、沟通表达能力较好；
3、抗压，职业规划清晰。

上海中建东孚资产管理有限公司

工作职责

二、财务管理岗（上海、济南、青岛、西安）（3 名）

1、协助完成资金管理、会计核算、预算报表、税务管理、资产管理等模块工作；
2、协助完成酒店及公寓财务日常监管工作；
3、进行内部轮岗，培养公司财务核心团队；
4、完成领导交待的其他工作。
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上海中建东孚资产管理有限公司

工作职责

任职要求

三、营运管理岗（上海）（1 名）

1、负责商户二装的计划进度执行情况，提供有效支持，保证开业率；
2、落实项目的商户租金收缴，对欠缴商户进行追缴及法律诉讼工作；
3、定期收集和上报商户经营数据，跟踪商户动态，落实总部制定的调整方案；
4、实施对商场的现场考察，监督各商场商品物价质检等运营管理环节与流程，提出反馈和改进建议。

1、全日制统招本科及以上，经济类、管理类等相关专业毕业；
2、沟通表达能力较好；
3、抗压，职业规划清晰。

任职要求

1、全日制统招本科及以上，会计学、财务管理、税务学等相关专业毕业；
2、沟通表达能力较好；
3、抗压，职业规划清晰。

工作职责

任职要求

四、招商管理岗（上海、济南、青岛）（6 名）

1、负责根据项目招商计划开展零售 / 餐饮 / 配套业态招商工作的实施、协调和推进工作；
2、开展租赁意向及合同条款谈判，完成租户签约工作；
3、协助租户办理开业前的相关准备工作，确保租户顺利开业；
4、负责开业后的补充招商工作。

1、全日制统招本科及以上，经济类、管理类相关专业毕业；
2、沟通表达能力较好；抗压，职业规划清晰。

工作职责

五、营运推广岗（济南、青岛）（2 名）

1、负责根据项目定位和目标客群特性，编制年度、月度企划推广方案，报总部审批；
2、负责制定和执行项目的企划活动、招商推广、装饰美陈、媒体宣传、品牌建设等工作；
3、根据项目整体营销策略和品牌管理要求，对商家宣传事项进行指引和管控，以保证项目品牌与营销战略的顺利落地；
4、根据公司发展需要，策划、组织拟订公司中远期经营发展宣传推广规划及广告宣传活动的总体要求，结合项目的经营实际情况
和竞争对手的动态及市场需求，有针对性的制定推广方案；
5、按集团企划总部要求执行统一安排的各类企划活动。
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任职要求

1、全日制统招本科及以上，经济类、管理类、新闻学、传播学、广告学等相关专业毕业；
2、沟通表达能力较好；
3、抗压，职业规划清晰。

工作职责

任职要求

六、酒店管理岗（上海）（2 名）

1、了解当地酒店的发展状况及竞争酒店动态，反馈给总部或酒店管理方研究，确保酒店正确的经营方向；
2、参与酒店的前期调研、规划选址、酒店定位及配置、管理公司遴选和管理合同谈判、开业筹备等工作；
3、负责把控及审核酒店财务、成本等关键性指标，及时发现问题并监督整改；
4、参与制定酒店经营目标和考核目标，负责监督考核指标节点落实，及时提出预警与纠偏，确保经营目标实现；
5、深入酒店各项经营管理，全面了解各酒店的日常经营情况，完成经营过程中业主的各项审批工作，及时发现问题，提出整改意见；
6、负责酒店筹开期相关事宜，包括但不限于设备调试、开荒保洁、安保培训、开业准备等；
7、负责与其他旅游行业、企事业单位联系，及时发现潜在需求，开发潜在客户，拓宽酒店、公寓业务。

1、全日制统招本科及以上，经济类、管理类相关专业毕业；
2、沟通表达能力较好；抗压，职业规划清晰。

上海中建东孚资产管理有限公司
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公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

二、资产运营助理 （1 名）

一、项目助理 （若干人）

上海金元百利资产管理有限公司是经中国证监会批准成立的基金管理公司设立的专项资产管理公司之一。控股股东为金元顺安基金
管理有限公司，注册地为上海，截至目前，公司累计受托管理资产总额超过 3531 亿元人民币。公司依托强大的股东背景及资深的
投资管理团队，在资产管理业务方面具有突出的业绩。
公司主要从事特定客户资产管理业务、资产证券化业务以及中国证监会许可的其他业务。设计发行资产管理计划，以委托资金或募
集资金投资于未通过证券交易所转让的股权、债权及其他财产权利资产，资产支持证券以及中国证监会认可的其他资产。

1、负责各账户之间的资金清算；
2、资产管理计划份额注册登记；
3、资产管理计划销售业务的确认、清算和结算；
4、代理发放红利；
5、建立并保管资产管理计划持有人名册；
6、负责监督本公司管理的各类资产管理计划相关资金账户的资金到账情况；
7、负责募集户、纳税专户资金管理与账务处理；
8、部门领导交代的其他事宜。

1、参与专项资管计划投融资项目：包括尽职调查、交易结构设计、法律文件起草、客户推介等；
2、协助项目经理进行资料收集、分析、研究，撰写立项报告，尽职调查报告等；
3、领导交办的其他事项。

1、2020 届会计、财务管理、数理统计、金融等相关专业全日制本科或以上学历；
2、具有较强的学习能力、沟通能力和服务意识；
3、具有良好的会计知识基础；
4、具有吃苦耐劳精神，较强的抗压能力，以及很强的工作责任心；
5、具有会计从业资格、会计等级证书者优先。

1、法学类、财会类、经济管理类硕士及以上学历；
2、踏实认真，吃苦耐劳，工作积极主动，责任心强，抗压力强；
3、熟练使用 WORD、PPT、EXCEL 等常用办公软件；
4、有一定的经济金融财会基础，有同业实习经验者优先。

上海金元百利资产管理有限公司
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工作职责

任职要求

三、信息披露助理 （1 名）

1、负责审核项目经理交付的产品初始销售备案材料并完成 A 表备案，并负责产品文件上传至 OA 相关文件夹；
2、负责与会计师事务所联系验资事宜并获取验资报告，准备 B 表备案材料，并负责取得 B 表批复后给专项资产管理计划会计款；
3、负责草拟相关公告文本并对其他部门撰写的公告进行审核，产品募集的相关公告包括开始募集公告、提前结束募集公告，收到
批复次日合同生效公告、开放日公告、核算起始日公告、投资运作起始日公告等；
4、参与部门审核会议、立项会和终审会；
5、参与 PDF 备案材料上传至上海证监局平台；
6、负责更新《专户产品汇总表》、《规模统计表》、VP 周报等汇总情况；
7、负责其他项目或产品相关报表；
8、完成领导安排的其他各项任务。

1、2020 届法学专业全日制本科及以上学历；
2、熟悉金融相关的法律法规，有基金、证券、信托、资管等金融公司实习经历优先；
3、具有良好的人际沟通与文字表达能力，工作细致认真，有较强的合规意识；
4、保证稳定的实习时间，并能协调工作与学业。

上海金元百利资产管理有限公司
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公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

任职要求

一、私人银行家（2 名）

二、投资顾问岗 IC（1 名）

宜信财富是宜信旗下独立财富管理业务品牌，为近十万名中国高净值和大众富裕阶层提供专业的全球资产配置服务。涉及领域包含
国内外固定收益、私募股权、资本市场、对冲基金、房地产、保险保障、投资移民、游学教育等全方位产品与服务，覆盖人民币、
美元、欧元等多个币种。
宜信财富在中国大陆 40 多个城市设有分支机构，并在香港、新加坡、以色列、欧洲、北美（筹）等地设有办公室。宜信财富旗下
拥有中国证监会、中国保监会颁发的公募基金、私募基金、保险相关多项牌照和经营资质，并拥有香港证监会授予的证券咨询与资
产管理牌照和和新加坡金融管理局授予的新加坡注册基金管理公司（RFMC）牌照及资本市场服务（CMS）牌照，为宜信财富客户
提供专业支持。

1、服务于 VIP 高净值个人客户，通过对客户财富管理需求的分析，为高净值客户提供全方位的全球资产配置服务；
2、通过投资沙龙、高端论坛、家族峰会、高尔夫比赛等市场活动进行客户的转化与开发；
3、根据客户的资产规模、生活目标、预期收益目标和风险承受能力进行需求分析，出具专业的资产配置计划方案；
4、通过调整各类产品的比重，达到资产的合理配置，使客户的资产在安全、稳健的基础上保值升值；
5、与客户保持密切沟通，定期向客户介绍新的产品和服务以及金融市场动向，维护良好的信任关系，并通过持续跟进与服务，不
断为客户提供专业的投资咨询与服务。

1、协助所辖范围内理财师 / 私人银行家对客户的交叉销售，合理的为客户提供财富管理建议及投资计划；协助理财师 / 私人银行
家完成约见后的商谈工作，提高产品的销售成功率；
2、负责所辖范围内的投资咨询，产品分析与讲解，客户开放日的整体把控及现场宣讲工作；
3、负责所辖范围理财师 / 私人银行家的专业培训，提升其整体水平和专业度，确保其对金融产品，特别是创新类金融产品的应知、
应会、应用；
4、研究所辖范围内高净值客户的综合理财需求，与培训团队配合，定期提供市场金融资讯、财富管理理论、产品销售技巧的指导；
5、积极探索行业及产品的及时资讯，识别优势和差距，并提供反馈和建议给相关部门。

1、本科及以上学历，金融类和营销类相关专业优先；
2、 5 年以上知名外资银行 / 股份制银行 / 大型财富管理机构 / 信托 / 券商 / 基金等金融公司工作经验，或移民留学、高端房产、俱乐部、
会所、奢侈品等相关行业销售管理经验；
3、拥有一定规模的高净值及超高净值客户资源，客户关系粘度高，客户开发与管理能力强，客户关系维护能力强；
4、有较强的沟通表达能力、抗压能力、自我管理能力、自我驱动力及成就欲望；
5、具有敏锐的市场洞察力和准确的客户分析能力，对行业、公司及产品理念高度认同。

宜信卓越财富投资管理（北京）有限公司



11

宜信卓越财富投资管理（北京）有限公司

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

三、私人财富规划岗 FPC（1 名）

四、家族信托咨询师（1 名）

1、协助所辖团队开展保险保障类及海外移民置业等相关业务活动；督促理财师 / 私人银行家达成相应产品的考核指标；
2、根据产品特点并结合团队需求，开发相关课件，制作专业工具，如邀约客户话术、面谈话术等；
3、根据产品特点结合团队需求，组织相关活动（如客户沙龙、主题演讲等），并担任主讲；
4、协助理财师 / 私人银行家识别潜在客户，制定挖掘客户需求的策略，辅助理财师 / 私人银行家对客户的追踪与转化；
5、积极探索行业及产品的及时资讯，识别优势和差距，并提供反馈和建议给相关部门。

1、深入了解客户家族以及家族成员的综合需求，挖掘客户痛点，为客户提供量身定制的家族信托方案；
2.、负责所辖范围内的家族信托咨询，产品分析与讲解，客户开放日的整体把控及现场宣讲工作；
3、配合其他团队向客户提供高品质的私人银行增值服务，包括保险、海外生活、全球资产配置、税务等相应规划方案；
4、与理财师 / 私人银行家及 IC 保持密切沟通，以家族信托为拓客工具，拓展超高净值客户群；
5、积极探索行业及产品的及时资讯，识别优势和差距，并提供反馈和建议给相关部门。

1、统招本科及以上学历，经济、金融、管理类专业优先；
2、5 年以上保险保障类产品销售经验及大客户营销经验，持有相关保险销售类资格证书；
3、丰富的保险产品知识及行业知识，洞悉国内外金融政策及税法动态；
4、能够独立设计相关课件与工具；
5、优秀的活动组织协调能力、影响力及演讲能力。

1、统招本科及以上学历，经济、金融、管理类专业优先，有海外学习工作经验者优先；
2、3 年以上私人银行顾问或家族办公室顾问经验，有丰富的超高净值客户以及家族服务经验；
3、了解海外家族信托，国内信托，国内外私募股权和对冲基金等全产品线的风险和特色；
4、具备很强的客户沟通能力，市场开拓能力，公关谈判能力；
5、优秀的组织协调能力、影响力及演讲能力。

任职要求

1、统招本科及以上学历，经济、金融、管理类专业优先；
2、5 年以上银行、证券、基金、信托等金融机构从事金融产品研究与培训、财富管理、投资咨询分析、产品供应商、融资项目寻找
及对接等工作经验；
3、熟悉宏观经济分析方法，掌握财政政策和货币政策的变化对于各项投资理财产品的影响；
4、熟悉基金、信托、债券、PE 等金融产品的原理、要素及卖点；
5、 通过证券从业资格考试（基础+基金）或者基金销售考试；持有金融理财师（AFP）、国际金融理财师（CFP）、国家理财规划师（ChFP）
证书，或通过特许金融分析师（CFA）2 级考试的优先考虑。
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公司简介

招聘岗位

工作职责

任职要求

研究员（若干）

涌泉亿信（集团）成立于 2000 年，是一家集上市公司投融资、新三板延伸投融资、市值管理、跨行业基金管理、大投行业务的综
合私募基金管理集团，是国内具有影响力的专业股权管理顾问和权益资产管理专家之一。2015 年 3 月，根据中国证券投资基金业
协会正式发布的私募基金管理人分类公示，上海涌泉亿信投资发展中心（有限合伙）位列私募证券基金（顾问管理）规模排名全国
第 11 名，上海地区第 3 名。截止到 2017 年 12 月，涌泉亿信各类基金管理规模已达到人民币 120 亿，位列私募证券基金（顾问管理）
规模排名全国第 4 名。在未来三年时间内，涌泉亿信将发展成为覆盖全业务链的大资管金融控股平台。
涌泉亿信投资团队属精英团队配置，团队平均年龄 30 岁，均为本科以上学历，67% 以上的人员为硕士以上学历，56% 有国外学习
/ 工作经验 , 均毕业于国内外一流学府，极富朝气，充满活力 , 平均金融从业年限 8 年，拥有深厚的跨行业研究经验 , 拥有知名投行、
资产管理公司、银行、信托的丰富从业经验。
公司客户遍布于北京、沈阳、西安、青岛、杭州、上海、苏州与宁波等地，公司的业务合作伙伴均为活跃在国内金融、证券、投资、
融资、法律、咨询、营销、管理等多个领域的资深专业人士。

1、善于市场研究和分析，具备敏锐的市场洞察力、缜密的逻辑思路，熟练掌握各类研究方法；熟悉掌握撰写投资可行性和行业调
研报告；
2、组织对项目企业股权所在市场进行调查、研究，并进行数据分析及项目研判、项目定位等报告的独立撰写，特殊发展项目的分
析研究，具有良好的语言表达能力及报告撰写能力；
3、承担顾问企业的股权投资项目的研究和调研，提出策略报告和分析思路；
4、熟练运用财务知识，能够独立建立并维护财务模型；
5、以专业知识、行业经验、信息资源为基础，进行投资、融资、私募、并购、重组、上市等战略活动的策划、谈判和有效操作。

1、本科及以上学历，或金融、经济类相关专业本科毕业；
2、有较强的口头表达能力和写作能力，有很强的进取心，具有良好的敬业精神和团队合作意识；
3、善于分析和总结，有信息和资料搜集方面的经验、具备应用统计工具和方法的能力者优先；
4、性格开朗，具有良好的科研素养和高度责任感。

上海涌泉亿信投资发展中心
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上海弋盛投资管理有限公司

公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

一、销售（1-2 名）

二、投研部经理助理（1-2 名）

上海弋盛投资管理有限公司由金融界资深人士发起成立，聚焦产业研究， 以产业投资者的视角去寻找产业链上的优质股权标的，并
引入业内知名产业投资者或上市公司共同入股标的，在为标的公司提供融资服务的同时， 也为标的公司带来业务订单与产业内资源
的并购与整合。 公司目前管理的资产累计规模达 22.23 亿元人民币，发行产品 13 只，主要侧重于教育、消费、半导体、智能制造
等领域的深耕和开拓。 公司投行团队同时为潜在投资标的提供上市与产业并购整合过程中的财务顾问和融资顾问服务。

1、依法进行基金的募集和销售，并对基金财产进行有效分类管理；
2、跟随部门领导开拓多渠道挖掘新增投资人促其投资，同时维护现有投资人关系；
3、配合部门领导做好各类路演活动。

1、协助投资经理完成投资项目报告和项目立项； 
2、配合投资经理完成项目考察和商务洽谈； 
3、协助投资经理完成投资项目的投后管理。

1、本科及以上学历；
2、具有服务意识，能适应较大的工作压力； 
3、机敏灵活，具有较强的沟通协调能力。

1、本科及以上学历；
2、有较好的人际关系沟通能力；
3、工作严谨，责任心强。
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公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

一、乘用车业务储备生（8 名）

二、现代物流储备生（2 名）

更多岗位请至展位前咨询

海通恒信国际租赁股份有限公司（简称“海通恒信”）成立于 2004 年 7 月，2014 年 1 月海通证券股份有限公司完成对海通恒信
的收购，开创了国内券商收购融资租赁企业的先河。2019 年 6 月 3 日，海通恒信成功登陆香港联交所主板，成为国内首家上市的
券商背景融资租赁企业，股票代码 1905。海通恒信围绕金融服务实体经济的主线，把握中国经济深化转型的机遇，秉持“跨界思维、
创新驱动、对内优术、对外取势”的经营方针，有效落实“一体两翼”、“一大一小”的发展战略，成功开启公司战略转型，为广
大客户提供了以客户需求为导向的综合金融服务，取得了良好的社会经济效益。海通恒信总部位于上海，下设北京、广东、浙江、
江苏等十七家分公司和海通恒运国际租赁有限公司、海通恒信融资租赁（上海）有限公司、海通恒信租赁（香港）有限公司、上海
泛圆投资发展有限公司等直接投资子公司。业务领域涵盖交通物流、工业、基础设施、建筑建设、医疗等诸多领域。2019 年 6 月末，
海通恒信股本达到 82.35 亿元人民币，信用评级 AAA 级（展望稳定），总资产超 900 亿人民币，净资产超 150 亿人民币，员工总
数 1500 余人，客户累计超 200000 家，业务遍布全国 400 多个城市及香港、爱尔兰等境外租赁市场，已成长为一家独具特色的、
业内领先的融资租赁公司。

恒运子公司（原海通恒信交通物流事业部）成立于 2011 年 3 月 6 日，是海通恒信国际租赁股份有限公司下属规模最大的子公司。
恒运专注于汽车金融及交通物流全产业链融资金融业务，目前已成为中国汽车融资租赁行业的领跑者，同时也是海通恒信国际租赁
有限公司发展战略中的重要业务支撑之一。截至 2019 年 9 月，恒运销售额累计达到 600 亿，在管总资产 300 亿，人员增至 550 余人，
100 多个业务网点遍布全国所有省区。凭借丰富的行业经验、优质的市场渠道，与国内外近 2000 家车辆经销商、1000 余家现代
物流企业建立了长期的合作关系，为客户提供完善的产业链融资解决方案和个性化的服务。

1、协助制定并协助实施相关业务区域营销计划，配合达成销售目标；
2、协助组织、安排、管理分管区域的日常销售工作，协助开拓、维护区域内服务代理商（SP），落实日常资产管理工作，确保区
域资产安全。

1、协助开拓汽车物流与供应链各细分子行业市场，通过对意向客户的有效拜访以及各种渠道的拓展；
2、协助导入交通物流融资租赁、保理及供应链金融等项目。

信贷审批储备、生商务审核储备生、 法务文本储备生 、租后管理储备生、保险管理储备生、债权管理储备生。

1、本科以上学历；
2、执行力强，沟通交流能力强。

1、本科以上学历；
2、执行力强，组织能力强。

海通恒信融资租赁（上海）有限公司
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工作职责

任职要求

一、产品经理（2 名）

1、负责基金、证券、保险、信托、银行等渠道的业务联系及拓展；
2、负责私募等外部投顾的挖掘与引进，根据部门制定的产品销售计划向公司各业务单位及客户推广相关产品，以促成目标客户的
委托意向。

1、本科学历以上，经济学、金融学、管理学等相关专业；
2、熟悉金融各行业的产品特性，具有较强的证券及衍生品市场分析研究能力；
3、熟悉使用 Word、Excel、Powerpoint 等办公应用软件；
4、具有较强的逻辑思维及写作能力。

建信期货有限责任公司

公司简介

招聘岗位

工作职责

任职要求

二、经纪风控岗（2 名）

建信期货有限责任公司（ 简称“建信期货”）是中国建设银行股份有限公司（ 简称“建设银行”）附属公司，公司总部位于上海
陆家嘴金融贸易区。
建信期货具有商品期货、金融期货经纪及结算业务资格和资产管理业务资格，公司下设全资风险管理子公司——建信商贸有限责任
公司，从事仓单服务、基差贸易、合作套保、场外期权等风险管理试点业务以及其他一般贸易等业务。

1、根据公司整个期货交易、席位资金状况，根据交易、交割规则和行情异常波动等情况，做出相应的通知或强制平仓等决策，控
制交易风险；
2、掌握交易所席位资金余额的变动情况，负责公司在各交易所席位资金头寸监控和保证金存管银行之间的头寸调拨管理和操作；
3、负责连续交易 ( 夜盘交易 ) 的风险控制工作，并做好交接记录；
4、负责对公司整体保证金率进行维护，根据交易所、节假日等情况动态更新；
5、负责要求的其他业务流程对相关客户的独立风险控制工作。

1、全日制大学本科及以上学历；
2、熟练使用 office 软件；
3、认真细致，承受较强工作压力；
4、有良好协作精神和协调沟通能力。
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工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

五、系统运维岗（2 名）

三、市场开发（若干）

1、负责系统的安全稳定运行和维护保障；
2、负责服务器，操作系统以及网络设备的日常维护及运行质量检查，并对相关性能指标进行监控和评估。

1、负责期货客户开发及市场拓展工作；
2.、对客户进行期货知识的培训，协助客户完成开户、入金、交易等环节跟踪服务。

1、全日制大学本科及以上学历，计算机科学与技术、软件工程等相关专业； 
2、快速学习能力，团队合作精神；
3、具备期货从业资格者优先。

1、全日制大学本科及以上学历，金融、经济、市场营销等相关专业；
2、有韧劲、肯吃苦、进取心和事业心强、工作认真负责，执行力强，具有较高职业素养。

建信期货有限责任公司

工作职责

任职要求

四、出纳岗（2 名）

1、负责办理现金、银行收、付款业务，妥善保管现金及收据、支票等资金往来票证；
2、严格执行支票使用管理制度，设立支票备查簿，完善支票使用审批手续；
3、负责员工报销和备用金管理；
4、根据会计凭证逐笔登记现金及银行存款日记帐，日清日结；每日核对库存现金，做到帐实相符；
5、负责银行承兑汇票的收付、核对及登记工作。

1、大学本科及以上学历；
2、熟悉相关岗位流程，有较好的人际沟通、组织管理能力；
3、具备良好的敬业精神，反应灵活，工作认真负责。
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摩根大通期货有限公司

公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

二、技术专员（1 名）

一、财务专员（1 名）

摩根大通期货有限公司隶属于摩根大通集团下属在华分支机构。企业属于摩根大通集团非银行金融业务线，是中国证监会核准成立
的首批合资期货公司之一。公司主营商品期货经纪和金融期货经纪。

1、期货交易和清算系统的日常维护；
2、维持供应商关系，与供应商协商相关服务合同； 
3、与区域团队合作以支持网络需求并实施；
4、与区域团队合作，帮助推动公司的持续改进和效率； 
5、桌面支持：解决公司内部员工的电脑软 / 硬件问题。

1、对公司日常经营业务进行会计核算和账务处理，并负责编制与报送各类监管报表； 
2、负责完成月度 / 季度的增值税、企业所得税的纳税申报，以及配合部门领导完成年度的 汇算清缴等其他税务相关的事宜； 
3、负责公司各类银行账户及各类凭证和票据的管理，定期整理和归档财务文件等； 
4、配合部门经理完成年度联合年检、工商年检、审计等工作； 
5、协调并配合其他部门完成各项财务工作，并积极完成部门领导交办的其他临时任务。

1、大学本科及以上学历，计算机或电子信息相关专业； 
2、具有服务器和网络经验（CISCO、H3C）优先； 
3、具有 Windows Server 和 Linux 环境的运维经验优先； 
4、有较强的自学能力，对技术和金融业务感兴趣； 
5、有较强的逻辑思维和解决问题的能力； 
6、良好的英语和普通话书面及口头沟通能力； 
7、有期货从业资格者优先。 

1、大学本科及以上学历，会计或财务管理专业； 
2、会使用金蝶财务软件和其他 Office 软件，如 Word / Excel / PPT； 
3、良好的英语和普通话书面及口头沟通能力； 
4、有较强的逻辑思维和解决问题的能力； 
5、良好的沟通技巧和团队精神； 
6、有期货从业资格者优先。
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公司简介

招聘岗位

工作职责

任职要求

市场开发（5 名）

光大期货有限公司，是光大证券股份有限公司（股票代码“601788”）全资子公司。注册资本金 15 亿元，稳健经营，快速成长，
处于行业内第一梯队。 上海肇嘉浜路营业部于 2008 年 8 月成立，是光大期货在上海开立的第一家营业部，部门连续六年获得上海
期货行业“五好营业部”称号，2017 年度上海金融系统五星级优质服务网点，营业部坤厚服务团队获 2017 年度上海金融职工立
功竞赛建功奖。资源充裕：光大（期货、证券、基金、银行、信托、保险）金融服务平台的综合优势；上海金融中心的区位优势；
有色、钢铁行业的产业优势； 研究积淀：拥有中国金融期货交易所讲师、《期货投资分析》考试教材编委、上海证券报优秀金属分
析师等优秀投研力量。服务创新：借助光大期货产业、品种研究，协同母公司、子公司等，利用产业人脉、行研积累，结合创新业务，
针对客户需求，提供报告、路演、调研等专属服务。

1、期货客户开发及市场拓展；
2、客户日常服务及维护；
3、联络私募、公募、券商、银行等机构；
4、协助完成产品创设。

1、本科及以上学历；
2、思维敏捷，勇于开拓，团队精神；
3、有证券、银行从业经历者优先；
4、通过期货从业资格考试。

光大期货有限公司
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任职要求

1、大学本科及以上学历，经济、法律、金融类相关专业；
2、1-2 年以上金融从业经验，熟悉资管市场最新业务要求；
3、已具备期货从业、基金从业资格；
4、熟悉国家相关法律法规，具备一定的风险管理和内控工作经验；
5、对外沟通流畅 , 细致严谨 , 具有责任心。

公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

任职要求

一、风险管理部 - 风险管理岗（2 名）

二、资产管理部 - 合规风控岗（1 名）

东兴期货有限责任公司成立于 1995 年 10 月 23 日，是东兴证券股份有限公司的全资控股子公司，注册资本 5.18 亿元，注册地为
上海市。公司经营范围涵盖商品期货经纪、金融期货经纪、期货投资咨询、资产管理等。
东兴期货在全国设有 1 家分公司，5 家营业部，一家全资子公司上海伴兴实业发展有限公司。
东兴期货有限责任公司依靠股东背景优势，秉承 " 诚信引领业务、专业赢得信赖、创新成就价值 " 的经营理念，倡导以人为本的企
业文化，尊重知识、尊重人才，依托诚信、专业的有志之士与客户共同成长，创造美好未来。

1、参与对公司各项业务的风险评估、审核与监控，协助建立创新业务的风险管理体系；
2、进行风险研究，定期和不定期编制和报送风险管理报告；
3、与业务部门进行沟通，配合提供风险管理解决方案；
4、协助各部门制订内部控制制度和风险控制措施，监督并根据客观情况需要对风险管理的执行情况进行定期或不定期的检查；
5、完成领导交办的其他工作。

1、根据监管要求完善部门内部控制体系；
2、参与资管计划设计、立项等环节，对各项风险环节进行识别、分析、评估；
3、负责起草资管业务相关合同、协议等；
4、根据法规、合同、内控等要求，在资产管理计划投资运作过程中进行风险控制；
5、根据监管和公司内控要求，定期开展压力测试；
6、领导交办的其他工作。

1、硕士研究生（含）以上学历，有丰富的相关工作经验者，学历可放宽至本科；
2、金融、经济相关专业，金融学、金融工程、数理统计、经济学等专业优先；
3、熟悉各类统计模型、风险管理方法与工具；
4、对期货、期权等衍生品及现货有一定了解，有交易经验者优先；
5、具有风险管理相关工作经验者优先，持有 CFA、FRM 等证书者优先；
6、具有较强的逻辑思维能力和分析问题、解决问题的能力，责任心强，做事细心，善于沟通，具有良好的团队合作精神。

东兴期货有限责任公司
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东兴期货有限责任公司

工作职责

任职要求

三、财务部 - 自有资金管理岗（1 名）

1、对报销的各类原始凭证的合规性和完整性、单据粘贴的规范性进行复审，对支出标准、支出程序的合规性进行审核和监督；
2、负责查询营业终了公司货币资金余额并做好相关记录，保证货币资金账实相符，账账相符；
3、负责证券投资账户的开立、变更、销户及资料归档保存；
4、负责自有资金银行账户空白重要凭证的使用登记与保管，及时登记《保证金重要空白凭证登记簿》EXL 和纸质版；
5、负责各项费用摊销核算、负责公司日常会计核算，编制相关记账凭证，并登记相关账簿；
6、完成公司领导交待的其他任务。

1、大学本科及以上学历，财务、会计等相关专业毕业； 
2、熟练使用财务软件及相关办公软件；
3、具有期货、证券从业资格优先，具有税务师、会计师事务所工作经验者优先； 
4、诚实正直，细致严谨，具备高度责任心；
5、有工作经验者优先。
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公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

一、总部业务序列 - 机构方向（3 名）

二、总部业务序列 - 零售方向（3 名）

海证期货有限公司（以下简称 " 公司 "）成立于 1995 年，其前身是上海实友期货经纪有限公司。
2008 年 3 月，经国家工商行政管理总局核准，上海实友期货经纪有限公司正式更名为海证期货有限公司。公司注册资本 5.6 亿元
人民币，主要从事商品期货经纪、金融期货经纪、期货投资咨询和资产管理业务，是上海期货交易所、大连商品交易所、郑州商品
交易所、上海国际能源交易中心会员和中国金融期货交易所交易结算会员。
公司目前在成都、上海、青岛、苏州、杭州、济南、郑州、广州开设了营业部，股东上海证券有55家营业部获得了开展中间介绍业务资格，
可以为当地期货投资者提供开户、交易等综合服务，进一步提升了公司的服务力量。截至目前，公司的服务范围已经覆盖上海、深圳、
温州、重庆、杭州等多个重点省市。
公司坚持“至诚至善，共同成长”的社会责任观，坚持善待客户，善待伙伴，善待员工，真诚服务，共享共赢，实现公司利益与客户利益、
员工利益、行业利益和社会利益的和谐统一。公司依靠强大的股东背景优势，秉承“诚信、远见、绩效、专业、和谐”的经营理念，
坚持合规经营，建立了完善的法人治理结构和完备的风险控制体系。通过规范账户管理，实施银期转账，强化风险预警，完善以净
资本为核心的动态监控机制，实现公司经营风险的可控、可测、可承受。公司将致力于成为能够为客户提供全方位金融衍生品服务
的综合型期货公司。

1、从事各类机构业务的承揽工作，与公募、私募、银行、券商、FOF 机构等建立良好关系；
2、从事与机构业务相关的各类服务工作，包括且不限于各类会议活动、投研会议、产品销售等；
3、开拓新客户，拓展市场份额。

1、从事各类零售业务工作，与母公司上海证券各分支机构建立良好的合作关系；
2、从事与零售业务相关的各类服务工作，包括且不限于各类会议活动、投研会议、产品销售等；
3、开拓新客户，拓展市场份额。

1、全日制大学本科及以上学历，金融、经济或相关专业，具备期货从业资格者优先；
2、做事细致、责任心强、有良好的职业道德。

1、全日制大学本科及以上学历，金融、经济或相关专业，具备期货从业资格者优先；
2、做事细致、责任心强、有良好的职业道德。

海证期货有限公司
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工作职责

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

任职要求

三、助理分析师（有色金融方面）（2 名）

四、助理分析师（化工方面）（2 名）

五、产品经理助理（3 名）

1、跟踪有色行业信息；
2、对数据库进行整理和维护；
3、撰写策略报告；
4、开发和维护客户等。

1、负责化工方面尤其是橡胶、PTA 以及乙二醇及相关品种的研究，并且能够及时收集市场信息，维护和完善品种数据库，撰写常
规报告，挖掘投资机会，为投资决策提供参考；
2、熟悉化工期货的操作规则，能提出有价值的期现货交易策略；
3、针对市场热点和重点，阶段性参与产业链调研，出具深度报告和专题报告；
4、服从公司安排的其他工作，能够和团队成员合作；
5、辅助业务团队，进行客户的开发和维护工作，定期参与对机构投资者的路演。

1、负责维护各类金融机构客户、配合 FOF 业务需求对金融机构进行回访；
2、开发及维护机构渠道，协助进行产品方案设计，制作产品要素做好与各合作机构间的沟通工作；
3、协助开展会务、品牌宣传工作；
4、跟踪各类资产管理计划的净值表现，完成管理人尽调，定期提交私募研究报告

1、全日制大学本科及以上学历，英语四六级及以上；
2、有良好的沟通能力和表达能力及以及较强的逻辑思维能力；
3、能熟练使用基础办公软件，文字写作能力强； 
4、有一定的数据分析能力，可以独立完成行业信息搜集、整理、分析及撰写，熟悉金融产品的基本特性，对行业有一定的认识和
独立的看法；
5、服从安排，工作细致认真，积极主动，具有责任感和协作精神。

1、金融学、计量经济学、统计学、经济学以及黑色、有色、化工等相关专业硕士及以上学历，条件优秀者，学历放宽至本科；
2、两年以上的期货市场研究经验或产业研究或服务经验，或有现货企业行业研究经验者优先考虑；
3、具有较强的逻辑思维分析能力、语言表达能力和书面写作能力，能够独立完成研究报告；
4、能够熟练使用 word、excel、PPT 等办公软件，熟悉万得 WIND 等终端，具有较强统计分析能力，熟练运用相关金融分析工具
进行数据统计分析。

1、本科学历及以上，金融类专业优先，对量化策略有极其浓厚的研究兴趣；
2、性格外向，为人正直，沟通能力强，对工作充满热情；
3、有相关实习经验者优先。

海证期货有限公司
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海证期货有限公司

工作职责

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

任职要求

六、机构渠道经理（助理）（3 名）

七、风险控制岗（2 名）

八、结算交割岗（2 名）

1、负责公司金融机构（包括银行及非银金融机构）的合作渠道拓展，整合客户资源并完成业务合作；
2、完成前期与合作机构的方案沟通与商务洽谈，配合公司相关职能部门进行产品申报，负责产品实施过程中协调工作；
3、引进机构渠道资金，实现期货权益增长；
4、服务和维护金融机构客户，维护好重点合作伙伴的关系，优化长期合作流程。

1、根据公司风险管理制度对相关业务开展风险评估、控制、审查；
2、协助部门负责人识别和评估与期货经营活动相关风险；
3、实施监控公司客户交易风险，履行通知职责，严格执行公司的风险控制措施等相关工作。

1、负责交割业务管理，协助客户办理电子仓单账户开户、仓单注册申请、仓单流转、交割货款及增值税交接等工作；
2、负责交割月份及临近交割月份的客户持仓管理，督促客户及时调整持仓数量，防范交割风险；
3、负责套期保值和套利业务管理，协助客户办理套保、套利额度申请，并对客户套保、套利交易进行跟踪、监督和管理；
4、负责公司交割、套保业务资料整理、汇总、存档管理工作；
5、协助业务部门组织开展交割、套保业务学习和培训工作；
6、负责与各交易所及交割仓库保持沟通与联系；
7、协助部门其它岗位开展工作，防范交易、交割、结算等风险。

1、本科学历及以上，市场营销、金融、经济类专业优先，具备扎实的衍生品及资产管理理论基础；
2、性格外向，为人正直，沟通能力强，对营销销售类工作充满热情；
3、有金融机构渠道资源者优先。

1、具有经济、金融类及相关专业本科及以上学历；
2、具有较强的协调沟通能力和独立处理异常事件的能力；
3、具有期货从业人员资格。

1、具有经济、金融类及相关专业本科及以上学历；
2、具有较强的协调沟通能力和独立处理异常事件的能力；
3、具有期货从业人员资格。
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工作职责

任职要求

九、稽核审计岗（2 名）

1、检查、评价公司规章制度的健全性和有效性，并提出完善建议；
2、对公司经营管理行为的合法合规性进行审查、内部稽核与审计，对公司经营管理行为的效益性提出意见和建议，对限期整改情
况组织专项检查；
3、对公司分支机构进行定期、不定期的内部稽核，对营业部负责人和公司其他关键岗位人员进行离任审计；
4、配合外部审计单位、司法机关审计、调查；
5、按监管部门和自律组织的要求，配合其对公司的检查和调查，跟踪和评估监管意见和监管要求的落实情况。	

1、具有财经类或者信息技术类及相关专业本科及以上学历；
2、工作经验：具备期货公司内部审计经验、合规管理或者金融机构 IT 审计实习优先考虑；
3、专业资格考试与证书（必须具备）：期货从业资格；
4、专业资格考试与证书（具备较好）：CIA（国际注册内审师）、审计专业技术资格（初级或者中级）；
5、具备主观能动性和良好的沟通能力，具有合作精神，能吃苦耐劳，适应出差。

海证期货有限公司
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和君集团

公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

任职要求

一、高级咨询师（2-3 名）

二、咨询师 / 助理咨询师（5-8 名）	

和君集团创始于 2000 年春，先后在北京和上海成立总部，在赣南森林深处建立和君小镇。
集团本部三大业务：咨询、资本和商学。三大业务形成一体两翼的格局：以咨询业务为主体、以资本业务和商学业务为两翼，为客
户提供“咨询 + 资本 + 人才”的综合服务。
和君咨询：是亚洲大型规模的管理咨询机构，集团实缴注册资本 1 亿元，咨询师队伍达到 1000 多人。持续经营十几年，累计服务
数千家企业和政府客户，包括央企和民企，跨国公司、500 强和中小企业，遍布国内和国外。全年执行管理咨询和投资银行类项目
超过 600 个，在数十个行业里积累有丰富的案例和经验。和君咨询是获得国际管理咨询协会理事会 (ICMCI) 认证的咨询机构，荣获
CMC FIRM 资格证书。 

和君资本：是倡行赋能式投资的资本品牌，以股权投资的方式，为企业提供资金和赋能，为财富人士或机构提供财富管理服务。
和君商学：高新技术企业，提供大势、政策、产业、经营、管理、科技、金融、创业、职业等方面的培训、课程和师资，以及校企
合作服务。
和君教育小镇：座落于江西赣州会昌，万亩森林与竹海，林泉飞瀑、田园生活、宜居宜业、天人合一，规划总投资 30 亿元，建设
和君集团的总部基地、和君商学院的校园及其附属幼儿园、附属中小学。

1、在项目总监的领导下，带领项目团队，准确把握客户的咨询需求，为客户提供系统的管理咨询解决方案；
2、与客户中高层进行深度沟通，准确把握客户的咨询需求，针对客户需求独立完成项目建议书及项目方案的撰写；
3、及时向项目总监汇报工作，准确把握项目总监对项目的思路、想法和其他项目相关的建议；
4、对项目的进度和质量进行管理，按照合同约定时间和客户咨询需求，准确把控项目进度和项目方案质量，保证客户及员工满意度；
5、积极参与公司公共事务，主导并组织团队进行项目相关的专项课题研究；
6、团队内部合理分工，协助团队成员并完成上级交办的其他工作。	

1、在项目经理安排和指导下开展咨询工作；
2、负责咨询项目所需的各种数据、信息和资料的收集整理与分析工作；
3、参与咨询项目所需的相关政策、产业与行业分析与研究； 
4、参与咨询项目的调研与访谈，完成会议纪要与访谈记录等整理；
5、参与咨询项目的文案资料编制和修稿；
6、公司安排的其他工作。

1、全日制本科或以上学历，管理学、经济学等相关专业，硕士、MBA 及以上学历优先；
2、3-5 年以上企业管理咨询工作经验，有相关专业模块的项目经历，愿意长期从事管理咨询相关工作；
3、具有较强的逻辑思维、问题洞察及沟通能力，同时具有较强的组织统筹工作技能，工作效率高，能独立完成项目运作；
4、 职业作风和综合素质佳，具有较强的责任心、敬业精神，性格成熟稳重，工作作风严谨、细致，能够挖掘企业深层次管理问题的能力，
精通解决问题的思路方法；
5、能够适应高强度、高压力工作，善于解决复杂问题，适应经常性出差。
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任职要求

1、全日制大学研究生、MBA 及以上学历，专业不限（管理学类、经济学类等相关专业优先）； 
2、形象好，有咨询顾问气质，思维敏捷，具备良好的逻辑思维能力与领悟力；
3、具备优秀的沟通表达能力及文字撰写能力，善于快速学习与团队协作，抗压力强； 
4、熟练应用 Word、PPT、Excel 等计算机常用软件；
5、认同和君文化，热爱咨询，把咨询当做职业理想，愿意扎根历练，长期发展；
6、理解咨询行业工作特点，能适应随项目经常性出差，有项目研究经验或相关实习经验者优先。

和君集团
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公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

一、管理培训生（10 名）

二、协作咨询顾问（50 名）

华彩咨询——中国领先的集团类定制化咨询服务专家，始创并引领着中国的集团类咨询服务，是国内首屈一指的国资国企改革、集
团战略、集团管控、集团组织人力资源、集团风险和内控等领域的咨询服务专家，是国内领先的集团企业综合服务商、企业变革专家。

1、负责与客户建立前期联系，帮助客户明确需求，协助解答客户问题；
2、参与部分咨询项目运作支持相关工作；
3、负责客户数据库的更新与维护；
4、负责媒体、行业会议、政府组织、公共机构等渠道的开发和维护；
5、负责公司部门之间的协调，包括财务、合同、营销等工作的落地执行；
6、根据要求进行行业研究、案例分析和标杆研究等；
7、以项目组为单位，对客户进行访谈、调研、诊断，参与咨询方案设计，撰写项目报告，辅导客户实施（可能方向）。

1、参与重点课题的研究；
2、基于客户需求进行行业研究、企业研究；
3、参与客户需求的诊断，挖掘客户需求点，撰写项目建议书；
4、创新集团管控、战略管理领域的知识体系。

1、统招本科及以上学历；专业不限；
2、普通话标准，形象气质佳，性格外向；
3、具备快速学习能力及良好的人际理解力、沟通能力及语言表达能力；
4、熟练使用 Word、Excel、PowerPoint 等办公软件。

1、有咨询梦想，愿意长期从事咨询行业；
2、经管专业硕士，理工科硕士，优先考虑有复合型背景的申请人；
3、具备基本的数据分析和报告撰写能力；
4、出色的学习能力、缜密的逻辑思维能力与解决问题的能力；
5、良好的沟通能力，能自信、成熟地与高端客户交流。

上海华彩管理咨询有限公司
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工作职责

任职要求

三、客户顾问（10 名）

1、配合市场研究、区域研究、政策研究、重点行业研究、重点客户研究、竞争对手研究、企业研究、行业分析等各类常态研究工作；
2、参与策划并组织热点主题、热点区域、热点行业等相关市场活动；
3、根据市场需要，参与开发新产品、新服务、新业务并配合组织实施；
4、根据公司发展规划，配合市场营销策略，实施工作计划；
5、负责收集内外部市场信息，开发并组织相关市场活动，包括咨询项目招投标、相关论坛、相关培训、相关研讨会、相关沙龙等； 
6、完善公司客户关系管理系统，管理客户资源，负责与意向客户进行需求沟通、商务洽谈、促成合作，老客户的维护及需求挖掘，
参与开发公司会员，研究客户需求并撰写各类客户函，参与拜访意向客户系。

1、本科及以上学历，管理、经济、市场营销类相关专业；
2、乐于和客户打交道，喜欢顾问式营销工作，具备较强的商务敏感度，能够迅速地理解、把握客户的需求与心理；
3、出色的客户沟通能力与谈判能力，客户需求分析与需求的挖掘与引导能力，熟悉商务函写作。

上海华彩管理咨询有限公司
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公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

一、行业研究顾问（10 名）

二、专家招募项目助理

灼识咨询（China Insights Consultancy）是一家服务于投融资领域的咨询公司，公司总部位于上海，并在北京、香港均设有分支机构。
CIC 灼识专注于为各行业公司融资及境内外上市提供行业咨询和可研服务，为国内外企业提供战略咨询服务，为投资机构提供商业
尽职调查服务。同时，CIC 灼识向客户提供与行业专家的沟通渠道，帮助客户获取行业信息和最新动向。

1、通过访谈、二手等多渠道收集公司各研究领域所需要的资料和数据；
2、协助项目经理执行咨询项目，包括项目计划、简报、研究、建模和数据验证；
3、负责项目全流程跟踪，撰写全英文行业报告和招股书行业章节；
4、负责项目建议书的设计及撰写；
5、与世界顶尖投行、律所保持紧密沟通和合作，帮助公司挖掘投资价值，梳理行业投资亮点；
6、深度访谈各行业高层，出席项目竞标、招股书撰写大会、印刷商大会、上市敲钟仪式和上市晚宴。

1、通过现有资源和开拓更多有效渠道协助项目经理完成咨询项目，按照客户需求匹配和招募到专业背景最符合要求的行业内专家；
2、通过深入理解项目需求、访谈和匹配专家，为客户安排与专家的咨询会议；
3、参加线上线下的行业会议和行业展览，扩大和加深行业知识；
4、不断完善现有工作流程，提高服务客户的质量；
5、协助进行相应行业热点研究；
6、对于内部数据库和系统进行完善和整理。

1、国内外顶尖学校本科或以上学历，理工科、生物医药等专业优先考虑；
2、两年或以上行业研究或咨询相关工作经验；
3、精通商务英语，有等同于 IELTS 7，托福 100 分，CET-6 550 分以上的英语能力；口语流利，能够用英语全程参与多方会议；
4、出色的逻辑思维能力及定量分析能力；优秀的解决问题能力、沟通能力以及良好的团队合作精神；粤语听说熟练者优先。

1、本科或以上学历；
2、有金融，咨询行业，猎头或新闻记者工作经验者优先考虑，也欢迎优秀的应届毕业生；
3、流利的英语听说读写能力，至少 CET6；
4、优秀的沟通能力和人际交往能力；
5、外向，有强烈责任感，工作积极主动，勤劳有理想，拥有快速学习能力；
6、熟练使用 Microsoft 办公软件，包括 Word, excel, PPT 等。

灼识企业管理咨询（上海）有限公司
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公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

一、管理培训生（上海总部 20 名）

二、咨询工程师助理（上海总部 10 名）

上海同济工程咨询有限公司（简称“同济咨询”）是同济大学优秀骨干企业，是全国最早开展工程项目管理和工程咨询服务的试点
单位之一，也是同济大学近年来着力打造的工程咨询版块重点单位。公司成立三十多年来，依托同济大学在多个强势学科的专业、
技术及人才优势，已具备国家发改委、住建部、财政部、交通部、质量监督局等多部委、多行业在工程咨询、工程项目管理、工程
造价咨询、招投标代理、政府采购代理、工程监理、节能评估、污染场地评估等领域的六大类 20 余项资信资质。

1、海内外“双一流”高校全日制 2020 硕士及以上学历应届毕业生；
2、有清晰的自我认知 , 自我定位准确 , 较强的成就动机；
3、具有奋斗者精神 , 愿意为目标和理想持续努力 , 具有强烈的钻研精神、热爱研究分析工作；
4、具有优秀的领导力、创新能力、抗压能力 , 愿意迎接挑战；
5、具有较强的执行力和团队合作意识 , 务实肯干。

1、海内外全日制高校 2020 届硕士及以上学历应届毕业生；
2、具有奋斗者精神 , 有目标有理想；
3、具有较强的成就动机 , 渴望成功 , 坚韧 , 愿意迎接挑战和竞争；
4、具有较强的责任心、学习能力和团队协作精神 , 抗压能力强。

规划、建筑、土木、工程管理、地下、公路、市政、给排水、暖通、电气、交通、公路、市政、桥梁、给排水、环境、水土保持、通讯、
智能信息化、信息工程、信息管理、经济学、产业评估、法律、营销等相关专业。

规划、建筑、土木、工程管理、地下、公路、市政、给排水、暖通、电气、交通、公路、市政、桥梁、给排水、环境、水土保持、通讯、
智能信息化、信息工程、信息管理、经济学、产业评估、法律、营销等相关专业。

上海同济工程咨询有限公司
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上海同济工程咨询有限公司

工作职责

任职要求

三、咨询工程师助理（雄安分公司、内蒙古巴彦淖尔分公司 10 名）

1、海内外全日制高校 2020 届本科及以上学历应届毕业生；
2、有目标有激情有梦想；
3、具有责任心、学习能力和团队协作精神，抗压能力强。

规划、建筑、土木、工程管理、地下、公路、市政、给排水、暖通、电气、交通、公路、市政、桥梁、给排水、环境、水土保持、通讯、
智能信息化、信息工程、信息管理、经济学、产业评估、法律、营销等相关专业。
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公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

一、机构业务岗（机构业务部、电子商务部）（4 名）

二、渠道销售岗（上海总部、北京分公司、深圳分公司）（4 名）

兴全基金管理有限公司（原名兴业全球基金）于 2003 年 9 月 30 日成立。作为国内表现出色的公募基金管理公司之一，兴全基金
始终以“基金持有人利益最大化”为首要经营原则，致力于提供一流的理财服务，以专业素养维护持有人利益。秉承“精品投资”
策略，截至 2019 年 3 月，公司旗下共管理着 24 只公募基金产品。过去 11 年间，公司 9 夺行业“奥斯卡奖”的“金牛基金管理有
限公司”称号，基金产品则获得 38 次“金牛基金”单项奖项，在股票、混合、债券、货币型四大领域均有获奖，其中成立满三年
的偏股型基金产品全部获得过“金牛基金”奖。

1、探索与学习对机构客户的开拓、推介与服务工作方法，并通过提高对机构客户及产品的认识，分析挖掘客户需求，提供有价值
的参考意见；
2、进行信息整合、数据分析、访谈调研等工作，进行产品绩效分析与研究、客户交易流水与行为分析；
3、配合产品发行、各类营销活动等。

1、协助公司基金销售支持和服务工作，协助部门销售人员发行和销售产品，帮助完成区域目标客户建立、维护、信息收集等工作；
2、协助参与基金持续营销方案的策划、实施与产品活动等；
3、为渠道日常工作提供其他支持工作。

1、硕士及以上学历，数学、物理、计算机、统计、金融、经济等相关专业；
2、具备优秀的数据分析、沟通和组织能力，勤勉敬业，认真踏实。

1、本科及以上学历，经济、金融等相关专业；
2、具有良好的团队合作和协调能力，具有数据处理和分析的基础，工作认真细致，吃苦耐劳，能接受出差，具有较强的公开演讲
能力者优先。

兴全基金管理有限公司
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工作职责

工作职责

任职要求

三、内容营销岗（市场部）（4 名）

四、电商运营业务岗（电子商务部）（4 名）

1、根据公司业务需要，策划创作营销内容，向投资者传递有价值的信息；
2、撰写科学理性的投资者教育素材及课件，与投资者建立良性互动；
3、做好业务部门营销支持工作，制作公司及产品的营销材料；
4、深入研究国内外行业动态，出具专题报告；
5、不断完善公司品牌内涵，打造具有美誉度和知名度的公司品牌。

职位方向一：内容运营
1、根据运营平台的特点和用户属性，参与营销方案策划，侧重负责各类型文案撰写，同时可参与活动策划等事宜；
2、编辑排版内容文案，协调资源完成图片制作；
3、把握市场和社会热点，探索内容创新，丰富内容形式；
4、对内容进行数据统计和效果分析，提升内容对用户的影响力。

任职要求：
1、有较强的文案写作；平面设计和语言表达能力，具备良好的数据分析和统计分析能力；
2、善于发掘平台特点，擅长总结用户诉求，能以文字、图片为工具，向用户传递积极、正面的投资理念和长期价值；
3、有内容编辑、内容撰写、新媒体运营策划相关实习经验者优先考虑；
（P.S．爱逛社区么？比如虎扑。对自媒体有独特见解么？比如微信、微博。这里有“财经专业度”，也有“小白”式科普；希望你
严谨、有新闻敏感度，也希望你热爱生活，有幽默感）

职位方向二：活动 / 互动运营
1、根据运营平台特点和用户属性，策划和执行各类型用户互动活动，提升用户活跃度和粉丝粘性；
2、撰写活动文案，协调开发资源完成活动开发，完成活动宣传、活动执行事宜；
3、探索和创新营销新手段、新模式，具有高效执行能力；
4、对互动活动效果进行统计和效果分析，调优和迭代活动。

任职要求：
1、能够理解并总结核心用户、细分用户群的需求，具有较好的互联网热点把握能力；
2、有一定文案写作、平面设计能力，具备数据分析和统计分析能力；
3、了解互联网营销活动、了解互联网产品开发基本流程，具有相关实习经验者优先考虑；
(P.S．每天都要去蚂蚁森林收能量？惦记着庄园里的小鸡饿了没？是什么吸引着万千用户去打卡晒步数？如果 你有“好奇心”，渴
求去了解“人群的需求”，这里再合适不过；希望你爱玩，擅总结，有很多“幽默感”)

职位方向三：平面设计
1、根据运营平台要求和用户属性，配合各平台业务诉求，完成平面素材（单图、页面等）设计制作与优化；
2、负责协调和整合多渠道设计诉求，帮助集约设计资源，提升设计产出效率。

1、硕士及以上学历，文史、新闻传播、市场营销及金融复合专业背景优先，具备较强的文案写作、语言表达能力；
2、熟悉 Excel 进阶公式、擅长 PPT 排版、有过 Wind 使用经验；
3、学习能力快、了解金融市场或有媒体公关及咨询领域实习经验者优先；
4、2020 届暑期实习表现优异者有留用机会。

兴全基金管理有限公司
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兴全基金管理有限公司

任职要求：
1、平面设计和语言表达能力，具有一定文案写作能力；
2、善于总结诉求、匹配诉求，有良好的内外部沟通和协作能力；
3、简历带作品。
(P.S．这是在金融业做设计，也是在“甲方”做设计；不仅限于设计工作，你还有机会接触具体业务，实现综合能力提升 )

通用要求：
1、重点大学本科及以上学历，广告、营销、金融、经济、电子商务、信息管理与信息系统、设计类等相关专业背景；
2、有很强的自我驱动力；善于沟通、协调；逻辑思维能力强，具备较强的学习能力，发现问题及解决问题的能力；
3、对互联网金融、用户运营有兴趣；有互联网、金融业实习经验优先考虑。
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嘉合基金管理有限公司

公司简介

招聘岗位

工作职责

任职要求

二、研究员 / 助理研究员（3 名）

嘉合基金管理有限公司（以下简称“嘉合基金”）是经中国证监会批准成立的全国性基金管理公司。公司成立于 2014 年 8 月，注
册资本为 3 亿元人民币，发起股东为中航信托股份有限公司、上海慧弘实业集团有限公司、广东万和集团有限公司及福建省圣农控
股集团有限公司。 
嘉合基金总部位于上海，目前已在北京、深圳、山东开设分公司，江西、福建等分公司也在筹备中，公司业务范围涵盖基金募集、
基金销售、特定客户资产管理、资产管理和中国证监会许可的其他业务。经过近年来的快速发展，公司现已构建起包括固定收益、
权益投资、期权衍生品类投资、量化投资及基金配置（FOF）等各具特色的产品线，能够满足不同投资者的个性化理财需求。
嘉合基金坚持以创造良好收益回报为己任，规范经营、严格风控、稳健投资、专业服务，致力于发展成为国内一流的资产管理机构。

1、主要负责采集、分析各类政治、经济、行业信息，研究宏观经济和资本市场的情况；
2、撰写研究调查报告、开发与研究新业务等。

1、 985、211 经济、金融等相关专业硕士研究生，具有基金从业资格；
2、具有一定的数字分析能力和编程能力；
3、有相关实习经验者优先。

工作职责

任职要求

一、渠道经理 / 助理渠道经理（若干）

1、协助对代销渠道客户的开发和维护 ;
2、负责部门内外部流程处理 ;
3、负责与相关机构、部门等的沟通协调工作；
4、支持部门其他工作。

1、金融、经济、工商管理等相关专业本科及以上学历，具有基金从业资格；
2、工作主动、细致，能熟练使用办公自动化软件；
3、有较强的责任心、学习能力和抗压能力，良好的沟通表达能力和组织协调能力。
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工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

四、量化研究实习生（2 名）

五、固定收益实习生（2 名）

1、股票量化策略的研究，主要方向为多因子策略（包括但不局限于因子挖掘、基本面量化、因子择时）、择时策略等；
2、定期跟踪券商以及国内外相关文献，并向团队成员进行汇报；
3、无周报、月报等杂活，纯粹的研究工作。

1、整理债券信用评级信息，跟踪债券评级变化，写信评报告；
2、撰写新股询价报告；
3、日常事务性工作；
4、协助完成债券池相关事宜。

1、985、211 及国外知名大学的数学、统计、计量、金融等相关专业本科及以上学历在读；
2、熟练掌握 Python，熟悉 Mysql 数据库；
3、有股票量化研究经历的优先；
4、每周 3 天以上，至少实习 3 个月以上，长期实习者更佳；
5、踏实、靠谱、为人诚实守信，良好的逻辑思维能力、团队合作能力和快速学习能力；
6、扎实的学术研究能力，独立思考能力和创新能力，对量化研究有热爱，肯钻研。

1、985、211 本科及以上在读，具备基本的固定收益相关知识，数学功底较强；
2、工作日至少 4 天以上，实习三个月以上优先；
3、沟通表达能力强，逻辑思维清晰。

嘉合基金管理有限公司

工作职责

任职要求

三、交易员 / 助理交易员（2 名）

1、接收交易指令，对交易指令的合规性进行审核，并有效地执行交易指令；
2、对交易指令异常情况及时反馈给投资经理和交易主管；
3、编写股票交易日志；
4、做好股票研究等相关辅助性工作；
5、完整保存股票交易相关档案，做好借阅、定期整理及档案移交等工作。

1、985、211 经济、金融等相关专业本科生及以上，具有基金从业资格；
2、对数字有较强的敏感性，思维活跃，反应敏捷，有良好的市场分析预测能力或潜质；
3、有相关实习经验者优先。
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朱雀基金管理有限公司

公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

工作职责

一、投研行政岗（1 名）

二、渠道销售岗（2 名）

三、机构销售岗（1 名）

朱雀基金管理有限公司（简称“朱雀基金”）是经中国证券监督管理委员会批准设立的全国性公募基金管理公司，注册地为陕西西安，
注册资本 1.5 亿元人民币，获准经营的业务包括公开募集证券投资基金管理、基金销售、特定客户资产管理和中国证监会许可的其
他业务。2018 年 10 月 25 日，朱雀基金完成工商登记注册。2019 年 1 月 31 日，朱雀基金取得中国证券监督管理委员会核发的《经
营证券期货业务许可证》。朱雀基金未来将致力于成为国内领先的“以主动投资为主、量化投资为辅，以权益类投资为核心、固定
收益类投资为补充”的基金管理公司。在持续拓宽能力圈和不断提升产业链投研实力的基础上，朱雀基金将专注于挖掘具备成为“未
来世界的世界冠军”、“明日中国的中国之最”潜质的优势公司，向市场提供深度受益于我国经济转型发展、充分分享国内优质上
市公司成长红利的基金产品，丰富广大投资者金融资产配置的选择。

1、建立和维护券商及其他机构日常联系，收集、协调卖方调研及路演信息；  
2、负责投研部的各类行政事务协调与业务支持工作等；  
3、部门安排的其他工作。

1、协助指定渠道客户（包括但不限于银行、券商、三方等）的日常维护的相关沟通工作；  
2、协助产品发行前合作机构的尽调、合同、路演 PPT 等材料准备，产品发行中的路演支持、 产品发行后的渠道客户沟通与维护；  
3、协助渠道经理进行渠道整体销售计划的制定与实施； 
4、完成部门领导交代的其他工作。 

1、根据公司总体与部门销售策略，负责所辖各类机构客户的开拓、维护与服务工作； 
2、负责收集、整理、完善客户信息，为客户提供持续的产品信息和公司报告，协助客户完 成交易，维护长期稳定的客户关系； 
3、配合产品发行，策划和组织各类研讨会等营销活动等。
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工作职责

四、产品岗（1 名）

1、协助公募产品和专户产品的申报材料准备；  
2、协助公募基金市场数据的搜集和报表的制作； 
3、协助公募基金和专户产品的后期维护工作；  
4、部门要求的其他相关工作。

工作职责

五、品牌营销岗（1 名） 

1、协助公司品牌建设和基金营销工作，撰写编辑文章、PPT 等营销资料； 
2、协助运营公司官网、微信等自媒体，包括内容生产、账户管理等； 
3、保持对公募基金同行品牌营销的关注，学习分享营销案例； 
4、领导交办的其他工作。

朱雀基金管理有限公司
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公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

一、财务部管培生（1 名）

二、资产管理部管培生（2 名）

聚信泰富（深圳）基金管理有限公司，是由中信泰富地产与中信信托共同发起组建的金融机构。注册资本 1 个亿，首期注册资本
5000 万。公司业务发展定位，为依托中信泰富商业资产管理平台，利用中信集团金融资源，打造灵活创新的房地产基金管理公司。
其主要业务涉及项目股权投资、商业地产运营衍生内容风险投资以及财富管理等。

1、协助财务负责人构建公司的财务管理体系，加强财务管理，制定及完善各项财务制度； 
2、协助财务负责人完成公司各部门编制财务预算，跟踪分析； 
3、负责组织公司的财务会计核算工作，并组织财务分析，向公司决策层提供财务支持； 
4、组织协调财务资源与业务规划的匹配运作，公司财务战略规划的制定与实施； 
5、领导交办的其他工作。

1、作为股东代表派驻现场，监控项目运营和经营计划执行情况；
2、对项目公司付款、合同等的合规、合理性进行审核、报批；
3、审核项目年度预算、月度资金计划，动态监控项目现金流和收益情况；
4、监控项目工程、成本、销售、资金等运营数据完成情况，及时进行风险预警；
5、定期收集项目信息、当地市场数据、政策变化等；
6、定期上报项目投后管理报告和基金报告；
7、投后管理其他相关事宜。

1、知名大学财务会计类全日制本科及以上学历； 
2、具备扎实的会计和财务管理知识，有志于在财务方向发展；
3、能够认真负责、细致耐心和严格严谨地完成财务工作；
4、具有良好的交际沟通能力和吃苦耐劳品格；
5、能够积极主动承担工作，学习能力强，上进心强；
6、在知名企业财务部实习过，或已开始准备会计职称、注册会计师等职业资格考试的优先。

1、全日制统招本科及以上学历，金融、经济、房地产等相关专业；
2、能够积极主动承担工作，学习能力强，上进心强；
3、有在金融机构实习经验的优先考虑。

聚信泰富（深圳）基金管理有限公司
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公司简介

招聘岗位

工作职责

任职要求

准营业处经理（2 名）

北大方正人寿保险有限公司（以下简称“北大方正人寿”）是由北大方正集团有限公司（以下简称“方正集团”）、明治安田生命
保险相互会社（以下简称“明治安田生命”）和海尔集团旗下的海尔集团（青岛）金融控股有限公司联合组建的一家中外合资保险
机构（原名：海尔人寿保险有限公司），经原中国保险监督管理委员会批准，于 2002 年 11 月 28 日正式成立，总部设立在上海，
专为社会大众提供各类人寿、健康和人身意外伤害保险等产品。方正集团、明治安田生命与海尔集团分别持有北大方正人寿 51%、
29.24% 和 19.76% 的股份。

1、制定营业处年 ( 季、月 ) 度销售目标；
2、分析市场情况 , 做出市场销售预测与营销策略；
3、负责招募符合团队文化的优秀人才；
4、负责团队日常培训工作，提升员工销售能力；
5、负责团队日常管理工作及员工季度考核；
6、指导、监督团队销售目标执行。

1、在上海两年以上工作经验；
2、25 岁至 45 岁；
3、本科以上学历；
4、无寿险工作经验；
5、较强沟通能力、学习能力。

北大方正人寿保险有限公司
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公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

一、汽车金融营销管培生（25 名）

二、 信息技术工程师（5 名）

上海汽车集团财务有限责任公司（以下简称上汽财务公司）是上海汽车集团所属的非银行金融机构，于 1994 年 5 月在上海成立，
现有注册资本金人民币 153.8 亿元。截止 2017 年末，公司资产总额 2730 亿元。公司利润总额 2009 年至 2017 年分别达到 5.79
亿元、10.20 亿元、14.91 亿元、18.57 亿元、25.19 亿元、28.63 亿元、50.68 亿元、57.90 亿元、68.57 亿元，连续多年保持两
位数增长水平。2011-2016 年，连续六年获评“中国金融机构金牌榜‘金龙奖’”，并分获“最佳财务公司”、“最佳创新财务公司”、
“最具创新力财务公司”、“最佳风险管理财务公司”、“最佳服务财务公司”。2014-2017 年，在全球客户满意度调查权威机构
J.D.Power 进行的中国汽车金融满意度调研中，获得其全部八个调研项目中的五项第一、两项第二、一项第三。2017 年，荣获中国
汽车“金引擎”奖两大奖项：“最佳汽车金融公司”和“中国汽车金融杰出推动者”。

1、开发和维护集团下属整车品牌库存融资客户资源，设计专业的金融服务方案并组织实施，提升市场占有率，提高客户满意度； 
2、依托集团下属整车品牌特许经销商，开展个人汽车消费贷款的营销，为经销 商提供优质的金融服务，实现公司、经销商、个人
客户三赢模式，保持市场领先地位； 
3、收集、分析、反馈市场讯息，捕捉同业动态，编制产品改进、服务提升、策 略优化及风险管理等相关建议书，促进业务积极、
有序开展。 

1、基于对数据挖掘、产品和应用的深入理解，与各渠道业务部门一起，参与数 据挖掘建模，提出新的思路和解决方案并实现新算法，
切实产出业务价值； 
2、负责产品数据资源的收集、整理、建模、储存以及管理工作，熟练使用数据 分析工具对数据进行提取、整理工作； 
3、能够较好的理解数据应用场景，利用相关理论知识，满足实际业务对数据建模和分析的需求。

1、全日制本科及以上学历，2020 年应届毕业生； 
2、良好的沟通能力、擅长谈判与表达； 
3、较强的环境适应能力和抗压能力。

1、全日制本科及以上学历， 2020 年应届毕业生；硕士优先。人工智能、大数据、信息技术等相关专业； 
2、扎实的统计学、数据挖掘、机器学习理论基础，能够利用高等数学知识推演 高维数学模型； 
3、对常见的核心算法理解透彻，有实际建模经验 , 熟悉 SAS 工具； 
4、具有较好的计算机操作系统、数据结构等编程基础，精通至少一门编程语言 如 Java/Python/R，熟悉 SQL。

上海汽车集团财务有限责任公司
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公司简介

招聘岗位

工作职责

任职要求

评级分析师（10 人）

上海新世纪资信评估投资服务有限公司（以下简称“新世纪评级”）成立于 1992 年 7 月，是目前国内资质齐全的信用评级机构中
成立最早的一家评级机构。新世纪评级自成立以来，致力于为投资者提供最佳服务，立足上海、服务全国、辐射全球，为中国实体
经济、金融机构、地方政府的信贷、债券融资、资产证券化等结构化融资、境外企业在境内发行熊猫债的融资提供了优质、高效的
信用评级服务，评级业务覆盖了境内除中国台湾、澳门外的全部省市和境外的部分国家和地区，涵盖了全部信用评级业务品种，在
诸多业务品种的评级服务上取得了全国第一和多项荣誉。

1、协助项目负责人按时完成部门安排的企业债券项目评级工作；
2、协助项目负责人，及时完成所负责及参与项目的风险监控、汇报和处置工作；
3、根据公司及部门安排，参与数据库建设和数据采集工作；
4、根据公司及部门安排，参与区域经济研究、行业研究及评级方法研究工作；
5、及时完成所负责及参与项目的合规工作，负责完成所参与项目的档案整体、归档工作。

1、金融学、会计、信用管理、财务管理、经济类、保险等相关专业本科 / 研究生以上学历； 
2、具有较强的金融或经济学背景，具有一定的分析研究能力及表达能力，文字功底良好；
3、具有注册会计师、证券从业资格考试、CFA、FRM 者，有相关实习工作经验者优先录用； 
4、具有较强的工作责任心，良好的团队合作精神和沟通能力； 
5、具备良好的英语听说读写能力。

备注
公司拥有高新技术企业称号，符合应届生落户政策，可协助办理本市落户手续。

上海新世纪资信评估投资服务有限公司
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公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

一、交易部 - 经纪人培训生（Trainee Broker）（5 名）

二、交易部 - 经纪人助理 / 数据录入员（Data Inputter）（5 名）

上海国际货币经纪有限责任公司是国内领先的货币经纪公司。公司经中国银行业监督管理委员会批准，由中国外汇交易中心暨全国
银行间同业拆借中心 (CFETS) 与全球最大的货币经纪商毅联汇业集团（现更名为 NEX Group PLC）于 2007 年 9 月共同发起在上
海设立，致力于为境内外外汇市场、货币市场、债券市场及衍生品市场提供专业的声讯经纪及信息服务。

1、协助经纪人为银行间市场的参与者，即银行、证券、基金和保险公司等合格金融机构客户；
2、提供金融市场产品的询价、报价、撮合和达成交易等有关经纪服务。

1、将经纪人提供经纪服务时报出的价格与成交信息快速录入内部系统；
2、迅速记录实时报价信息并抄写在白板上供经纪人提供经纪服务时作为参考，帮助团队分享信息。

1、本科学历及以上；
2、经济、金融或国际贸易专业。

1、本科学历及以上；
2、对数字敏感并具有较强的记忆能力，能迅速准确的对数据进行记录及更新。

上海国际货币经纪有限责任公司



44

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

三、电子业务部 - 运营（Operation）（3 名）

四、电子业务部 - 研发（Product Development）（2 名）

1、为电子业务与声讯经纪之间合作提供服务；
2、为电子业务的用户提供运营和客服服务；负责电子业务系统的日常运营和管理；
3、与产品经理和开发人员共同开展需求调研和产品反馈；领导不时下达的其它任务

1、负责电子业务的产品研究、设计和开发管理工作；
2、研究海内外行业相关电子业务的市场情况和竞争对手分析；
3、设计电子业务产品并管理开发；
4、与销售人员和开发人员共同实施需求调研和产品反馈。

1、本科学历及以上，经贸类专业优先；
2、普通话标准，口齿清晰。

1、本科学历及以上；
2、计算机、统计或数学专业优先。

上海国际货币经纪有限责任公司
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公司简介

招聘岗位

兴业证券股份有限公司是中国证监会核准的全国性、综合类、创新型证券公司，成立于 1991 年 10 月 29 日。2010 年 10 月，在
上海证券交易所首次公开发行股票并上市（601377.SH）。在全国 31 个省、市、区共设有 71 家分公司，148 家证券营业部，控
股兴全基金管理有限公司、兴证国际金融集团有限公司、兴证期货有限公司；全资拥有兴证证券资产管理有限公司、兴证创新资本
管理有限公司、兴证投资管理有限公司；经营海峡股权交易中心（福建）有限公司；参股南方基金管理有限公司、中证信用增进股
份有限公司、中证机构间报价系统股份有限公司、证通股份有限公司；设立兴业证券慈善基金会，专门从事慈善公益与扶贫活动。
兴证国际金融集团有限公司于 2019 年 1 月在香港联交所主板上市（6058.HK），是兴业证券集团国际化和全球化发展的平台。目前，
公司已发展成为涵盖证券、基金、期货、资产管理、私募股权投资管理、直接股权投资、另类投资、风险管理和境外投融资业务等
领域的具有全国影响力的证券金融集团。

工作职责

任职要求

一、投资银行业务总部 - 项目承做（5 名）

1、参与项目市场拓展、项目承揽等前期项目调查、项目甄别和内部评议等项工作；
2、参加项目组，协助完成项目尽职调查、公司改制、辅导、工作底稿建立、申报材料制作、内核、报批、过会等项工作；
3、协助建立保荐项目工作档案，保留各类工作记录并存档，并做好持续督导的配合工作；
4、协助建立和维护客户群，协助进行投资银行总部与客户之间的日常沟通和分类管理。

1、2020 届国内外院校硕士及以上学历应届生，财务、会计、金融、金融工程、法律等相关专业，复合教育背景优先考虑；
2、熟悉投行业务模式，具有投行相关实习经历者优先考虑；
3、具备扎实的财务和法律基础，通过 CPA 或司法考试者优先考虑；
4、较强的抗压能力，适应经常性出差要求，具有较好的团队协作意识；
5、思维敏锐清晰，具有良好的文字表达能力和人际沟通协调能力。

工作职责

任职要求

二、固定收益业务总部 - 项目承做（5 名）

1、协助项目人员实施企业债、公司债等固定收益类产品的承销发行工作；
2、协助项目人员完成发行建议书、上报材料及其它材料的撰写；
3、协调各个中介机构；负责项目材料撰写、整理、归档等；
4、完成导师安排的其他工作。

1、2020 届国内外院校硕士及以上学历应届生，财务、会计专业优先；
2、有四大会计师事务所或者国内知名律所实习经历者优先；
3、通过证券从业资格、司法考试或注册会计师多门考试者优先；
4、具有较强的写作能力和沟通能力。

兴业证券股份有限公司
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兴业证券股份有限公司

工作职责

任职要求

三、资本市场业务总部 - 销售（2 名）

1、协助承销协议签署工作；
2、协助落实主承销债券的路演、询价、销售等相关工作；
3、做好与其他岗位的协同配合，做好其他与本岗位相关的各项工作，办理领导交办的其他工作。

1、2020 届国内外院校硕士及以上学历应届生，财务、会计、金融、金融工程、法律等相关专业，复合教育背景优先；
2、热爱资本市场，熟悉债券融资业务模式，实习经历丰富；
3、能承受较大压力，具有较好的团队合作能力；
4、具有良好的逻辑思维、文字表达能力和人际沟通协调能力。

工作职责

任职要求

四、兴证资管 - 产品设计（1 名）

1、 参与重点产品、战略项目产品方案设计、法律文件制作、产品创设工作；
2、 协调各项资源、统筹产品项目进度；
3、 负责现有产品的存续期管理及维护完善工作；
4、 参与创新产品研究，完成相关市场、产品可行性分析、研究调研等工作；
5、 对国内外资管市场进行跟踪及前瞻性研究，为产品设计提供研究支持工作，定期撰写产品研究报告、专题分析报告；
6、 做好公司协同，及部门安排的其他工作。

1、 2020 届国内外院校硕士及以上学历应届生，国内外全日制统招金融、经济、统计等相关专业硕士研究生及以上学历；
2、 有相关实习经历，对各类资管产品有一定的理解与认识候选人优先；
3、 具备优秀的学习创新能力、逻辑思维能力和信息加工能力；
4、 具备优秀的团队合作精神和沟通协调能力；
5、 具备良好的金融专业理论知识、数据统计分析、文字表达与沟通能力，熟练使用办公、统计软件。

工作职责

五、兴证资管 - 风险管理（1 名）

1、负责市场风险、流动性风险、信用风险等投资风险的评估、监控与管理；
2、负责公司产品投资日常风险监控，产品投资股票、债券入库，风控参数设置等； 
3、负责产品投资绩效评价；
4、完成投资风险分析的模型建立和分析研究，以及各产品投资相关的数量化分析支持； 
5、负责公司产品的风控方案设计与制定，压力测试和风险度测算；
6、针对各类型市场风险，根据公司的风险战略，风险管理制度等，协助制订或修改风险管理流程、风险控制标准，并负责相关风
险管理制度与流程的执行和落实； 
7、风险事件的风控干预和处理。
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工作职责

六、兴证资本 - 投资经理（1 名）

1、开拓项目源，对拟投资项目进行资料收集、项目进行尽职调查等工作，撰写项目可行性分析报告或投资建议书；
2、推动拟投资项目的具体执行，包括内部流程的组织以及外部事务的协调；
3、负责对正式立项的项目组织开展尽职调查、财务审计、资产评估，提出资产定价建议，制订、优化投资方案，并参与投资谈判、
合同或协议起草、修订，完成项目交割；
4、负责公司投资项目的投后管理、投资退出等工作，能嫁接资源，为企业寻求多种有效退出途径。

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

任职要求

七、兴全基金 - 研究员（2 名）

八、兴全基金 - 机构销售（2 名）

1、开展行业与公司调研，提出行业投资策略，出具个股研究报告，并负责相关股票库的构建与维护工作；
2、向投资人员提示所负责行业及上市公司的投资机会以及投资风险，对基金经理的研究需求及时反馈；
3、联系券商相关研究人员，保持和券商研究人员的密切关系，委托券商对行业和上市公司进行调研。

1、协助公司的基金销售支持和业务协调工作，协助部门销售人员保障产品发行和销售工作，帮助完成区域目标客户的建立、维护、
信息收集等工作；
2、协助参与基金持续营销方案的策划和实施等；
3、为渠道日常工作提供其他支持工作。

1、2020 届国内外院校硕士及以上学历应届生；
2、对投资行业有热忱，有财会、法律、投资相关专业知识及证书；
3、较强的学习能力、较好的沟通能力及洞察力。

1、2020 届国内外院校硕士及以上学历应届生，专业不限，理工科 + 金融复合专业背景优先；
2、沟通能力和逻辑推理能力强，能承受较大的工作压力，有团队合作精神；
3、具备较强的经济、金融知识，财务分析能力和敏锐的市场洞察力。

1、2020 届国内外院校硕士及以上学历应届生，经济、金融等相关专业；
2、具有良好的团队合作和协调能力，具有数据处理和分析的基础，工作认真细致，吃苦耐劳，能接受出差，具有较强的公开演讲
能力者优先。

任职要求

1、2020 届国内外院校硕士及以上学历应届生，金融、金融工程、财务会计、法律或其他经济金融专业； 
2、有金融机构内部风控管理实习者优先； 
3、熟悉资管业务相关法律法规和业务风险点。

兴业证券股份有限公司
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工作职责

十一、兴证期货 - 研究员（5 名）

1、协助研究员完成相关行业课题研究项目；
2、按要求完成信息搜集、数据整理及初步分析，协助搭建行业研究数据库；
3、协助研究员撰写日报、周报等常规报告；
4、协助研究员完成相关行业及公司课题研究，撰写行业主题和公司调研报告；                       
5、完成导师安排的其他工作等。

工作职责

任职要求

十、经济与金融研究院 - 机构销售（5 名）

经济与金融研究院是业内领先的卖方研究机构，研究实力广受投资者认可，在各类业内评比中名列前茅。工作职责如下：
1、全面了解公司内部研究产品，独立或组织各类活动向基金客户推介公司研究成果；
2、与基金客户建立有效沟通渠道，能及时挖掘基金客户需求信息并整合规划服务响应；
3、组织或参与各项路演、推介活动，扩大公司研究的市场影响力；
4、开展对内外部客户的服务，遵守合规要求；
5、配合研究院完成新客户的开发，开拓市场及增加业务范围；
6、做好与其他岗位的协同配合，做好其他与本岗位相关的各项工作，办理领导交办的其他工作。

1、2020 届国内外院校硕士及以上学历应届生；
2、热爱证券行业，有激情，具有一定的营销知识和技能；
3、工作敬业，具有较强的逻辑思维能力、分析能力、学习能力和业务开拓能力，金融及财务功底扎实；
4、积极热诚，具有较强的团队合作精神、服务意识、沟通能力、亲和力和协调能力。

任职要求

1、2020 届国内外院校硕士及以上学历应届生，经济、金融及复合专业背景优先；定量行业以金融工程、统计、数学、计量经济、
数量金融等专业背景优先；
2、对证券行业与行业研究工作有兴趣，对卖方研究员的工作内容有大致了解，有相关实习、从业或工作背景者优先；
3、具备扎实的财务、会计、金融、经济等理论基础，通过 CPA、CFA 或 ACCA 者优先考虑；
4、具备较强的信息搜集能力、数据处理能力和财务分析能力，熟练使用 Excel、Word、PPT 等工具，定量行业需具备熟练使用一
门编程语言。

工作职责

九、经济与金融研究院 - 研究员（5 名）

1、协助研究员完成相关行业课题研究项目；
2、按要求完成信息搜集、数据整理及初步分析，协助搭建行业研究数据库；
3、协助研究员撰写日报、周报等常规报告；
4、协助研究员完成相关行业及公司课题研究，撰写行业主题和公司调研报告；                       
5、完成导师安排的其他工作等。

兴业证券股份有限公司
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工作职责

任职要求

十二、海峡股交 - 储备干部（5 名）

1、负责区域股权市场及其他资本市场相关业务产品的设计；
2、负责区域股权市场及其他资本市场业务的市场推广；
3、协助制定市场营销计划及方案，并进行跟踪反馈与分析；
4、按月、季、年对市场营销活动进行分析总结；
5、协助制定与实施相关业务培训计划，做好业务相关队伍建设和专业能力培养的工作；
6、做好与其他岗位的协同配合及其他与本岗位相关的各项工作，办理领导交办的其他工作。

1、2020 届国内外院校硕士及以上学历应届生，金融、经济、市场营销、管理类相关专业；
2、具有敏锐的市场判断能力，能够独立制作并完成策划方案；
3、创造性思维活络、对新鲜事物高度敏感，书面和口头表达能力强；
4、良好的团队协作能力、人际沟通能力、计划与执行能力、分析与创新能力；
5、能够承受较大的工作压力、勇于接受挑战性工作，有极强的自我驱动力，可接受不定期短期出差； 
6、有一定的会议、培训、活动的策划、组织等实习经验；
7、为人正直，外向开朗，职业气质和形象较好。

工作职责

十三、博士后科研工作站科研人员（5 名）

研究课题
主要涵盖与证券公司发展、证券行业及监管相关的热点、重点、难点及前沿性课题，申请人可参照以下课题任选一至两项申报：
1、大数据和人工智能在证券行业的应用研究子课题：
      ● 知识图谱在证券行业风险预测和精准服务的应用研究；
      ● 机器学习在证券行业异常交易识别和精准营销服务的模型研究；
      ● 深度学习在客户交易增强辅助中的应用研究；
      ● 基于大数据和人工智能对机构主体的风险识别与风险定价策略研究；
2、证券公司财富管理业务发展的国际借鉴、服务模式与体系构建研究；
3、证券公司国际化经营与跨境业务研究；
4、证券公司业务模式创新发展研究；
5、证券公司 CRM 系统构建与集团协同应用研究；
6、海峡两岸资本市场合作研究；
7、资本市场及证券公司发展相关的其他前沿课题研究。

任职要求

1、2020 届国内外院校硕士及以上学历应届生，金融、法律、财务等专业优先；
2、对期货市场具有基本认识；
3、具有良好的沟通表达、编辑撰写、分析计量等能力；
4、通过期货从业资格考试、证券从业资格考试者优先考虑。

兴业证券股份有限公司
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工作职责

任职要求

十五、兴全基金 -IT 人员（5 名）

1、参与软件开发全过程，包括系统分析、设计、开发、测试等；
2、在公司自主搭建的开发平台上利用 Ajax/Jquery/html5 等技术完成基金公司应用软件开发工作。

1、2020 届国内外院校硕士及以上学历应届生，计算机、软件工程等相关专业；
2、基于 JAVA 的软件开发经验；
3、熟悉 ORACLE 或 SQLSERVER，能够进行 ORACLE/SQLSERVER 存储过程开发；
4、良好学习能力、团队精神并且擅长沟通，具有高度的敬业精神和工作责任心，能够承担较大工作量；
5、熟悉证券基金行业或者金融业务基本知识，熟悉网络基础知识优先。

工作职责

任职要求

十四、信息技术部 - 项目工程师（10 名）

1、参与公司信息系统的需求调研分析，系统开发，系统测试和运营支持等工作；
2、组织外包项目的招标、设计与实施等工作；
3、遵守公司 IT 项目管理各项要求，保证项目进度和质量；
4、根据业务需求，基于相关互联网技术平台进行公司应用软件开发（含 APP 端、PC 端）及 IT 项目建设工作，并按要求交付文档；
5、学习和研究互联网前沿技术和证券业务，以不断满足公司发展需要；
6、其他 IT 类相关工作。

1、2020 届国内外院校硕士及以上学历应届生，计算机、软件工程等相关专业；
2、掌握 Java 开发，熟悉 MVC\spring\struts\hibernate 等主流框架设计，或者具有移动 APP 开发基础，了解相关软件框架、硬
件平台及网络通信机制；
3、掌握一种或多种主流数据库系统基础操作，包括 Oracle、MySQL、SQLServer 等；
4、熟悉 WebSphere、Tomcat 等主流中间件平台，熟悉 Linux 系统操作；
5、熟悉 WEB 前端开发，具备 Javascript、H5、CSS、Bootstrap 等前端知识，熟悉 React 或 Vue 等前端框架；
6、有证券从业资格者优先，有互联网或证券行业实习经验者优先。

任职要求

1、具有良好的政治思想素质，遵纪守法，品行端正；
2、年龄 36 周岁以下 ( 台湾籍研究人员一般不超过 40 周岁 )，获得博士学位一般不超过 3 年、或即将获得博士学位；
3、具有海内外高水平大学教育背景；
4、具有与研究课题相关的专业知识，具备较强的科研能力与英语水平；
5、具有敬业精神和团队合作精神，能尽职尽责完成博士后研究工作；
6、身体健康，有足够的时间和精力脱产从事博士后研究工作。

兴业证券股份有限公司
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任职要求

1、财会及相关财经、管理学、经济学等专业，985/211 全日制本科或以上学历；
2、35 周岁以下；
3、具备证券从业资格；
4、具备较强的逻辑性和条理性、良好的沟通、协调能力及扎实的文字功底，做事严谨、责任心强，积极主动学习并能承受压力；
5、2 年以上同业财务经验，同时具备同业人力资源工作经验者优先。

公司简介

招聘岗位

工作职责

一、财务综合岗（1 名）

招商证券股份有限公司是百年招商局旗下金融企业，1993 年 8 月 1 日成立，经过二十五年创业发展，已成为拥有证券市场业务全
牌照的一流券商。各项业务和综合实力均进入国内十强，招商证券是中国证券交易所第一批会员、第一批经核准的综合类券商、第
一批主承销商、全国银行间同业拆借市场第一批成员以及第一批具有自营、网上交易和资产管理业务资格的券商。截至目前托管
资产雄厚，在同行券商中名列前茅，综合实力排名靠前。我司所属指数：沪深 300、中证 100 指数、上证中央企业 50 指数、上证
50、上证 180。
2004 年 12 月，公司率先在业内获得创新试点券商资格。
2008 年 7 月，公司经证监会评定为 A 类 AA 级券商。
2009 年 11 月 17 日，招商证券在上海证券交易所上市（代码 600999）
2016 年 10 月 7 日，招商证券 H 股上市，由此成为“A+H 股”上市券商，公司目前市值超过两千亿元，在中国 28 个城市开设了
200+ 家营业网点，各项业务和综合实力均进入国内同行业 5 强。截止目前，招商证券成为中证 100、上证 180、沪深 300、新华
富时中国 A50 等多个指数的成分股。

1、负责营业部的预算管理和执行情况分析，员工费用报销、对外付款、柜台业务单据等的审核、整理与传递；
2、负责营业部员工薪酬、个人所得税的计算、缴纳工作以及员工社保、公积金的计算、新增、变更、撤销及缴纳；
3、负责营业部税务维护、税收申报等项工作，内外部审计及监管机构对财务部分的检查工作；
4、负责报送或协助填列营业部财务数据有关的各类统计报表，负责固定资产盘点，资产清查、清理工作，档案保管；
5、负责客户资金存取的复核工作；自有资金及财务专用章使用的电子审批单，维护银行账户，负责填报“监控存管系统”中银行
头寸维护，银行单据和对账单取回、整理和传递；
6、负责向公司各部室提供财务分析及营业部 KPI 各项指标中涉及财务数据的分析；
7、负责营业部服务奖励基金、津贴等财务相关台账的登记。
其他综合类工作任务
1、开展营业部的内外部联系工作，负责营业部外联及接待工作、组织营业部各类会议等活动；
2、开展营业部相关的信息收集、整理、分析、报送等信息管理的支持性工作，维护营业部信息数据库；
3、办理营业部员工入司、转正、调配、离司等人事手续，管理营业部员工劳动合同、人事档案、个人绩效卡等；
4、负责营业部各类档案及办公用品，宣传资料的库存管理。

招商证券股份有限公司
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招商证券股份有限公司

工作职责

任职要求

二、财富顾问 / 理财顾问岗（3 名）

1、营销和服务金融市场客户，包括但不限于机构客户、高净值客户等有投资意愿的客户群体。
2、对资本市场敏锐度较高，能够快速精准挖掘客户投资需求，满足客户财富保值增值的愿望。
3、具备与高净值客户沟通的基本素质，服务意识较强，为符合要求的客户提供财富管理服务和资产配置服务。
4、重视团队协同和各部门合作，完成公司交给的其他事务性工作。

1、985/211 全日制本科及以上。性别不限，年龄 35 周岁以下；
2、需具备证券从业资格、基金从业资格，具备证券投资咨询资格者优先考虑；具备金融及相关专业知识，熟悉资本市场各投资品
种和交易策略；
3、热爱金融事业，熟悉证券行业工作内容，致力于提升自我专业知识；善于沟通和表达，喜欢与陌生人打交道，能够积极主动做
好营销及服务工作；
4、为人勤奋踏实、善于学习、具有创新思维、执行力强、服从性高且有一定抗压能力；具有团队意识，不主张个人英雄主义，能
够在团队中起到积极作用；
5、逻辑思维能力较好、理解能力强，愿意并能够充分理解公司宏观发展政策及微观任务要求；
6、工作严谨性强，能够严格遵守国家相关法律法规及公司内部管理规章；
7、个人兴趣爱好广泛；有过金融相关从业经验者优先。
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中山证券有限责任公司

公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

一、债券承做（5 名）

二、债券承销（2 名）

中山证券有限责任公司是中国早期的综合类券商之一，在全国拥有近 30 家分支机构，拥有广泛的客户群体。主营业务包括证券经纪、
投资咨询、承销与保荐、自营及资产管理等综合体系。
 债券融资总部自成立以来始终以打造精品投行为己任，定位于为发行人提供全方位服务，为投资人提供有效性保障，同时力争精益
求精，深度挖掘市场需求。根据 wind 披露的统计信息，2015 年度主承销公司债 44 只（位列全国第 2），总金额 368 亿元（位列
全国第 6）；2016 年度主承销公司债 99 只（位列全国第 8），总金额 870 亿元（位列全国第 8）；2017 年度主承销公司债 47 只（位
列全国第 10），总金额 293.96 亿元（位列全国第 10）。2018 年度主承销公司债 67 只（位列全国第 10），总金额 504.66 亿元（位
列全国第 10）。

1、配合项目经理进行公司债、企业债、资产证券化等固定收益类产品的项目开发和承做工作；
2、协助项目经理进行项目融资方案的设计，完成尽职调查、募集说明书及其它相关材料整理和制作、材料申报、项目协调等工作；
3、存续期管理工作；
4、积极配合团队完成其他事项。

1、协助发行经理进行宏观经济市场分析、资金市场分析、债券分品种产品特色分析；
2、参与固定收益产品（公司债、企业债、非金融企业债务融资工具、资产支持证券）的发行文件准备及发行底稿整理；
3、参与固定收益产品簿记发行与外部路演等相关工作；
4、协助团队完成债券相关产品的市场询价、定价等工作；
5、存续期管理工作；
6、积极配合团队完成其他事项。

1、对债券业务有浓厚兴趣，适应加班和频繁出差，有投行实习经验者优先；
2、2020 届国内外著名院校经济、金融等专业研究生在读，本科就读于顶尖院校者优先，如北大光华、清华经管等，综合素质优秀
者可开放至本科在读同学；
3、具备良好的财务会计基础，通过 CPA 会计、财管者优先；
4、对投行业务充满热情，具备高度的主动性、快速学习能力及抗压能力，具有良好的团队协作意识。

1、对债券业务有浓厚兴趣，适应加班和频繁出差，有投行实习经验者优先；
2、2020 届国内外著名院校经济、金融等专业研究生在读，本科就读于顶尖院校者优先，如北大光华、清华经管等，综合素质优秀
者可开放至本科在读同学；
3、具备良好的财务会计基础，通过 CPA 会计、财管者优先；
4、对投行业务充满热情，具备高度的主动性、快速学习能力及抗压能力，具有良好的团队协作意识。
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公司简介

招聘岗位

湘财证券股份有限公司创立于 1993 年 2 月 8 日，注册资本 31.97 亿元人民币， 在中国各大主要城市设有 53 家营业网点，服务近
2000 亿客户资产。在 22 年的发展历程中，湘财证券创造了中国资本市场若干个“第一”：第一家获中国证监会批准增资扩股；第
一家被核准为全国性综合类证券公司；第一批进入全国银行间同业拆借市场，并成立了中国第一家国家级证券博物馆。
湘财证券着力打造职业化团队，提升职业化水准，走持续创新发展之路。针对客户的多种需求，分别在经纪代理业务、资产管理、
保荐与承销、企业融资、财务顾问等方面为客户提供全方位的专业化服务。
湘财证券自新湖控股集团入驻以来，秉承了“财富共享才最有价值”的发展核心理念——在创造经济效益的同时，要讲求社会效益；
在遵循市场竞争规律的同时， 要讲求双赢、多赢；在企业不断取得成功的同时， 要讲求回报社会；在实现企业价值的同时， 要讲
求员工自身价值的实现。
成熟的发展理念、高效的经营作风、良好的敬业精神、有效的激励机制、严格的内控制度、及时的过程控制、规范的技术支撑、成
熟的后援服务支持着公司的高速健康发展。

湘财证券股份有限公司

工作职责

任职要求

一、投顾业务部运营经理（1 名）

1、负责公司投顾业务（包括智能投顾、互联网投顾平台、资讯、咨询服务等）的整体运营工作，制定运营策略、方案并组织执行，
包括创意、文案、落地、复盘等多个环节的执行；
2、负责互联网投顾业务盈利模式研究及产品的营销策划，确保运营目标的实现，完成业绩指标；
3、对公司现有客户进行深度挖掘，并通过运营活动不断获取新的客户，从而促进业务的开展；
4、负责对运营数据进行收集、监控和分析研究，持续优化运营方案和活动，并为产品和业务提供迭代升级方案；
5、紧密跟踪行业动态，发掘新业务机会和业务模式，并主动创新。

1、重点院校全日制本科及以上学历，具备较丰富互联网运营相关经验优先；
2、对券商互联网金融业务，尤其是互联网投顾业务有深刻的理解和认识 , 实时掌握互联网券商行业、产品动态；
3、具有较强的创新能力和发散型创意思维，对金融行业热点事件较为敏感；
4、良好的学习能力和执行力，善于跨部门沟通、协调，并具备良好的团队合作意识。

工作职责

任职要求

二、投资顾问（产品策略）岗（2 名）

1、紧密跟踪宏观经济、政策及资本市场运行情况，基于市场交易策略，研究和开发各类交易策略；
2、研究各大类资产和金融产品，建立完备数据库，支持策略构建和各项投研工作；
3、结合市场新兴交易品种和工具，及时研发适用的量化交易策略；
4、能够将金融产品数据、用户行为数据通过算法模型进行有效组织，生成可落地的解决方案；
5、部门安排的其他工作。

1、具备证券投资咨询业务资格，相关工作经验优先；
2、具有独立的数学建模能力及编程能力，掌握 Matlab、Python、C++ 等编程语言，熟悉常用数据库操作、程序编写和测试流程；
3、拥有成熟的策略模型、实盘交易记录，参与过量化产品开发者优先；
4、良好的逻辑思维能力、沟通协调能力、团队合作能力和快速学习能力，勤奋踏实好学，能承受一定的工作强度。
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工作职责

任职要求

四、Java 与数据库工程师（2 名）

1、按照详细的设计，完成代码设计、代码编写；
2、对自行编制完成的基础性代码进行调试及测试；
3、修复测试发现代码缺陷，确保质量；
4、按照详细的设计流程、计划，定时完成工作；
5、辅助进行文档资料整理、收集资料。

1、熟练掌握 SpringMVC 框架开发；
2、熟练掌握 Mabatis 数据库框架；
3、熟练掌握 Spring Boot 项目框架以及模块化组织方式；
4、至少熟悉并使用过异步消息通知方式；
5、精通 ORACLE 数据库的 PI/SQL 程序设计，能够完成大型复杂的数据库逻辑处理；能够按要求写出高效的后台 SQL 语句；
6、有 Redis 和 MongoDB、Memcached 应用经验优先；
7、本科及以上学历，计算机相关专业。

湘财证券股份有限公司

工作职责

任职要求

三、系统运维岗（1 名）

1、负责网上交易系统的安全、稳定运行；
2、负责网上交易系统的运维管理、数据管理、设备管理、文档管理、变更管理及优化；
3、负责网上交易系统的硬件规划、系统部署、调试优化、安全加固、故障处理、系统测试、系统上线变更、 应急演练、监控与性
能分析等，并提出系统的优化方案与建设建议。

1、全日制大学计算机相关专业，本科及以上学历；
2、通过中国证券业协会统一组织的证券从业资格考试、取得证券从业资格；
3、品行端正，责任心强。有执行力，能够承担较强的工作压力；
4、具有较强的学习能力和良好的沟通协调能力；
5、熟悉 ORACLE/SQL Server/MYSQL 等数据库架构、应用（一种或以上），熟悉 LINUX/WINDOWS/ESXI 平台（一种或以上）；
6、熟悉批处理、shell 脚本等自动化运维脚本编写；
7、熟悉广域网、局域网等方面知识，了解网络安全基本知识。
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湘财证券股份有限公司

工作职责

任职要求

五、应用软件开发工程师（C++）（2 名）

1、负责 Windows、Linux 平台证券交易与行情软件开发与维护；
2、对公司特定大客户接入开发进行支持；
3、负责相关产品的开发文档撰写。

1、Windows 下应用程序开发经验，能够准确理解需求；
2、精通 C/C++ 与 MFC，对软件界面 UI 设计与交互有一定经验，熟悉各种 UI 组件使用和扩展方法，精通客户端开发；
3、理解 Windows 的核心机制：消息机制、图形系统、进程、线程、内存管理等；
4、熟悉 SOCKET 网络编程、串口通讯、多线程编程；
5、熟悉动态库的编写和调用；
6、有证券行业交易类工具开发经验优先；
7、熟悉 C#、python 语言优先。
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方正证券股份有限公司

公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

任职要求

三、理财经理（5 名）

二、综合岗（2 名）

一、机构业务岗（5 名）

方正证券股份有限公司是中国首批综合类证券公司，上海证券交易所、深圳证券交易所首批会员，于 2010 年改制为股份有限公司，
并于 2011 年在上海证券交易所上市 . 方正证券致力于为高端机构投资者及有理财、投资与增值服务需求的客户搭建全方位、多层
次的金融服务体系，并凭借深厚的产品研发实力、卓越的市场服务水平及广泛的业务渠道，拥有了业内领先的综合金融服务终端。
公司倡导卓越领先的金融服务理念，以“通道与非通道并重、散户与机构并重、大力发展资本中介业务、内涵与外延增长并重；推
进公司各项业务均衡发展，良性互动，全面发展高端与机构业务”为基本战略，致力于成为行业领先的大型综合类证券公司。

1、依法合规地开拓目标市场和客户，客观地为客户提供理财建议；
2、向客户客观真实的介绍公司代销的各类金融产品等。

1、负责协调公司综合性发文、报告、领导讲话、会议材料等起草准备工作，负责批阅各级文件；
2、负责外事接待、公共关系维护、合作单位、来宾的接待工作等。

1、开拓、维护机构客户，包括但不限于企业 IPO、新三板挂牌、并购重组、ABS、质押、定增等管项目的引进承揽等。

1、善于沟通交流，性格阳光开朗，有责任心和较强的抗压能力；
2、具备证券从业资格证。

1、综合分析协调能力，严谨、细致、务实的工作作风，执行力强，文字能力；
2、具有证券从业资格证。

1、具有较强的机构客户开发、服务和团队管理能力；
2、熟悉行业机构业务，有强烈的责任心；
3、善于沟通和交际，具较强的渠道拓展能力和风险控制能力；
4、具有证券从业资格证。
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上海复星医药（集团）股份有限公司

公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

一、战略规划管理培训生（1 名）

二、财务管理培训生（6 名）（工作地点：徐州、重庆、沈阳、锦州、桂林等）

上海复星医药（集团）股份有限公司（简称“复星医药”，股票代码：600196.SH，02196.HK）成立于 1994 年，是中国领先的
医疗健康产业集团。复星医药集团以促进人类健康为使命，业务覆盖医药健康全产业链，包括药品制造与研发、医疗服务、医疗器
械与医学诊断、医药分销与零售。其中，以药品制造与研发为核心，并以医疗服务为发展重点。
复星医药集团将创新研发作为企业发展最核心的驱动因素，在中国、美国、印度等地布局，打造了高效的化学创新药平台、生物药
平台、高价值仿制药平台及细胞免疫平台。目前，复星医药集团的研发持续专注于抗肿瘤、心血管系统、中枢神经系统、血液系统、
代谢及消化系统、抗感染等治疗领域，且主要产品均在各自细分市场占据领先地位。
在医疗服务领域，复星医药集团已初步形成沿海发达城市高端医疗、二三线城市专科和综合医院相结合的业务战略布局。截止
2018 年底，复星医药集团控股的禅城医院、恒生医院、钟吾医院、温州老年病医院、广济医院、济民医院、珠海禅诚医院及武汉
济和医院等核定床位合计 4,118 张；联营医院和睦家继续保持在北京、天津、上海等核心城市高端医疗领域的品牌号召力和领先地位。
面向未来，复星医药将秉承“持续创新﹒乐享健康”的品牌理念，围绕未被满足的医疗需求，坚持“4 IN”（创新 Innovation、国
际化 Internationalization、整合 Integration、智能化 Intelligentization）战略和“内生式增长、外延式扩张、整合式发展”的发
展模式，致力于成为全球主流医疗健康市场的一流企业。

1、进行行业信息的收集、汇总、分析，为公司制定战略和开发投资并购工作提供支持；
2、协助拟定集团战略发展方向和业务发展模式，参与公司战略管理，参与构建适合本公司的管理体系并协助建立相关制度和流程； 
3、协助研究标杆企业的发展战略和管理模式，总结具有借鉴意义的经验；
4、对有关研究专题展开针对性研究，形成研究报告，为管理层决策提供支持。

1、旨在选拔高素质财务类毕业生，培养为核心控股企、集团总部综合管理人才； 
2、企业财务高管作为导师，引个人成长；
3、定期设工作目标，回顾成果；
4、提供从核心控股企业到集团总部轮岗的工作机会。

1、MBA 教育背景（MBA 应届生也可），英文听说读写流利；
2、优秀的逻辑思维及分析判断能力；
3、优秀的文字综合及文字表达能力，熟练使用 MS OFFICE;
4、良好的沟通、协调能力。
具备以下相关经验者优先：
1、具备医药或消费品行业从业经验；
2、具备咨询公司或大型企业、金融机构相关行业研究方面的从业经验。

1、财会类硕士学历，毕业于一流财经类院校或知名综合性院校；
2、沟通能力、协调组织、解决问题能力强；
3、英文听说读写流利；
4、乐意接受挑战；
5、愿意到全国、全球各地工作。
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公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

一、战略岗（5 名）

二、投资岗

豫园股份作为中国资本市场最早的见证者和参与者之一，是国内在文化旅游商业领域最早探索产业整合思路的代表性企业。依托复
星全球平台及资源赋能系统，豫园股份战略愿景已日益定位于聚焦家庭客户，坚持产业投资与产业运营双轮驱动，打造“快乐时尚
产业 + 线下快乐时尚地标 + 线上快乐时尚家庭入口”的“1+1+1”战略，逐步形成面向新兴中产消费者群体、以时尚演绎中国传
统经典为内核的优势产业集群，打造引领中华文化复兴潮流、智造植根中国的快乐时尚产业集团，为全球亿万家庭客户智造快乐时
尚生活。

1、参与公司中长期发展战略规划的编制工作，指导各子版块开展中长期战略规划和年度工作计划管理工作； 
2、参与开展公司重大战略性任务、战略规划及年度工作计划执行情况的评估工作，并根据外部形势和内部环境变化进行调整，监
督各子版块展开战略规划的执行情况评估工作；
3、参与开展宏观政治经济，行业技术，市场竞争态势及标杆企业的研究及分析，为战略制定提供信息支持。

1、寻找符合企业发展战略方向的投资标的，并开展深度研究；
2、与投资标的方，股东方进行深入谈判，签订 TS，推动项目上会；
3、与公司其他部门，比如，人事，财务，法务，审计等部门充分沟通，降低投资项目潜在风险，便于投后管理；
4、对被投企业项目做好投后管理，扶持被投企业完成投资 BP 目标；
5、开展相关赛道及对标企业的深度研究，为公司开辟新赛道做好充分准备，并对已有投资赛道提供智力支持，助理相关产业实现
战略目标。

1、顶尖咨询公司有 3-5 年相关经验，优秀教育背景者优先；
2、较强的解决问题能力，批判性思维和分析能力，有较强的口头和书面表达能力；
3、团队合作精神，出色的领导力，较强的人际交往能力。

1、在私募股权，风险投资，股票研究，投资银行等投资相关领域有过相关实习经验或全职工作经验者优先；
2、优秀的自我管理能力，高校的工作能力；
3、较强的解决问题能力，批判性思维和分析能力，有较强的口头和书面表达能力；
4、团队合作精神，出色的领导力，较强的人际交往能力。

备注：2019/2020 届 MBA 毕业生，有 3-5 年战略方面相关工作经验优先。

上海豫园旅游商城（集团）股份有限公司
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具体岗位信息请扫码

公司简介

招聘岗位

一、助理财务分析员 Associate Financial Analyst （1 名）
二、财务分析员 Financial Analyst（1 名）
三、财务分析员 Financial Analyst（1 名） 
四、产品专员 Product Specialist（1 名）
五、助理经理，业务开发 Associate Manager, Business Development（1 名）
六、助理专员，技术制作 Associate Specialist, Technical Production（1 名）

一、实习生，内容营销  Intern, Content Marketing
二、实习生，财务 Intern, Finance 
三、实习生，创意服务 Intern, Creative Service
四、实习生，专业人员招聘  Intern, Professional Recruitment
五、实习生，销售服务 Intern, Sales Services
六、实习生，内部传讯 Intern, Internal Communications
七、实习生，公共关系 Intern, Public Relations
八、实习生，业务分析 Intern, Business Analysis （实习生可转正）
九、实习生，创意商品陈列 Intern, Creative Merchandise Presentation 

上海迪士尼度假区是中国大陆首座迪士尼度假区，是游客们远离尘嚣、共度美好时光的绝佳去处，让您和您的亲朋好友共同探索充
满幻想、想象、创造力和冒险的奇妙世界。在开幕当日，度假区包括上海迪士尼乐园、上海迪士尼乐园酒店和玩具总动员酒店两家
主题酒店、迪士尼小镇（大型购物餐饮娱乐区）、一座百老汇风格剧院、星愿公园以及其他户外休闲区域。上海迪士尼乐园是一座
神奇王国风格的主题乐园，通过专为中国游客度身定制的原味文化体验和主题设计，呈现经典迪士尼故事讲述和角色。在不断发展
这一神奇目的地时，我们也在寻找各种世界级的专业人才，包括一线演职人员以及创新的开发团队来帮助我们实现计划。

成为上海迪士尼度假区的一员，开启富有荣耀感并受益良多的职业生涯！我们将为您提供丰富的培训和学习机会，以提升您的职业
技能。在上海迪士尼度假区，每一位团队成员的贡献都是公司成功的重要组成部分。

上海国际主题乐园有限公司

全职岗位 兼职岗位
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万得信息技术股份有限公司

公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

一、机构服务销售代表 / 售前开拓（5 名）

二、机构服务客户经理 / 售后维护 + 技术支持（5 名）

万得信息技术股份有限公司（下称：Wind）是中国大陆领先的金融数据、信息和软件服务企业，总部位于上海陆家嘴金融中心。
在国内市场，Wind 的客户包括中国绝大多数的证券公司、基金管理公司、保险公司、银行和投资公司等金融企业；在国际市场，
已经被中国证监会批准的合格境外机构投资者（QFII）中的众多机构是 Wind 的客户。同时国内多数知名的金融学术研究机构和权
威的监管机构也是我们的客户，大量中英文媒体、研究报告、学术论文等经常引用 Wind 提供的数据。
作为中国大陆领先的金融数据、信息和软件服务企业，Wind致力于为金融专业人士提供准确、及时、完整的财经数据和业务交流平台。
其定价体系是 Wind 通过充分的市场调研并结合目前的市场状况和自身发展需要而确定，具体说明如下。
Wind 金融终端提供全面的全球金融市场数据与信息。Wind 金融终端覆盖股票、债券、商品、外汇、基金、指数、权证、资管、量化、
新闻、宏观等多项品种，7*24*365 不间断的为金融机构、政府组织、企业、媒体提供准确、及时、完整的金融数据资讯。Wind
资讯金融终端泰山版，在技术上实现高可靠性、高稳定性、高扩展性、高可用性、低成本的基础平台的同时，基于积累的大数据进
行数据深度挖掘，通过机器深度学习、智能搜索、云数据平台等人工智能的业界最新技术，构建智能化、社交化、网络化的服务平台，
构建国际化、多元化、智能化、社交化、网络化的服务平台，为国内外金融市场参与者提供集全球市场实时报价、实时新闻、多元
化深度信息资料库、多层次智能化分析工具、跨区域社交平台及多渠道交易通道于一体的“一站式”信息服务平台。

1、负责金融数据终端产品的日常维护工作 ;
2、实时准确把握客户需求，及时为机构客户提供主动，热情，专业的服务体验 ;
3、根据公司要求独立完成所负责客户的合同签约工作 ;
4、及时收集用户体验信息，为公司策略提供可行性参考 ;
5、对新成立金融机构进行跟踪拜访和终端销售。

1、负责金融数据终端产品的日常维护工作 ;
2、实时准确把握客户需求，及时为机构客户提供主动，热情，专业的服务体验 ;
3、根据公司要求独立完成所负责客户的合同签约工作 ;
4、及时收集用户体验信息，为公司策略提供可行性参考 ;
5、对新成立金融机构进行跟踪拜访和终端销售。

1、硕士及以上学历（专业不限），一年以上销售经验；
2、本科学历，限制专业（计算机，金融，经济，财经类专业），一年以上销售经验；
3、应届毕业生择优考虑；
4、形象好、气质佳，拥有较强表达能力者优先。

1、硕士及以上学历（专业不限），一年以上销售经验； 
2、本科学历，限制专业（计算机，金融，经济，财经类专业），一年以上销售经验；
3、应届毕业生择优考虑；
4、形象好、气质佳，拥有较强表达能力者优先。
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东软集团 ( 上海）有限公司

公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

任职要求

二、销售管培生（30 名）

一、综合管培生（30 名）	

三、技术管培生（30 名）	

东软面向全球市场提供IT驱动的创新型解决方案与服务，致力于推动社会的发展与变革，为个人创造新的生活方式，为社会创造价值。
公司创立于 1991 年，目前拥有 18000 名员工，在中国建立了 8 个区域总部，10 个软件研发基地， 16 个软件开发与技术支持中心，
在 60 多个城市建立营销与服务网络 ; 在美国、日本、欧洲、中东、南美设有子公司。东软是中国第一个上市的软件公司，股票代码：
600718，也是最先通过 CMM5 和 CMMI(V1.2)5 级认证的中国软件公司。

1、两年项目周期，以东软标准销售行为为主线，充分锻炼管培生的客户开发、商机管理、愿景构筑、购买控制、领导力提升等主
要行为和管理能力；
2、通过设置双导师辅导模式、阶段性挑战目标和测评分析跟踪，实现快速成长，成为公司优秀的销售管理干部；
3、培养路径：集训成长→客户开发→商机管理→全流程销售行为实践→销售主管后备。

1、  两年项目周期，跨部门跨体系轮岗，在各类定制化培训和具有挑战的工作中快速成长，在项目能力，领导能力等维度实现成长突破，
成为一名合格的管理者；
2、根据个人能力发展设计定制化培养路径。在人力资源部，市场部，经营业务管理部，战略联盟发展与海外业务推进事业部等中
心中选出三个中心轮换岗位，涉及组织管理，经营管理和业务管理，综合考察后定岗。 

1、依托东软 5.0 发展战略，公司以自主知识资产为核心驱动 , 以核心业务的专业化、IP 化、互联网化为发展方向，本着以人为本的
方针，东软集团面向全球顶尖高校招贤纳士；
2、我们为优秀人才配备大咖级导师及定制化培养方案，提供高端研发岗位、广阔平台及丰厚的薪资激励；
3、入司满两年后，优才们可自主选择公费读研、读博乃至加入国家级重点实验室。 

1、硕士以上学历，对销售有强烈意愿的优秀的本科生也可以考虑，专业不限；
2、优秀的沟通能力、学习能力，具有学生干部或社团经历者优先；
3、热爱销售工作，可接受出差及外派，对 IT 行业有热情，具有强烈的成就欲望。

1、硕士及以上学历，专业不限；
2、具有清晰的个人目标与职业规划，有活力，有张力，敢于挑战，期待多元化能力发展；
3、优秀的沟通能力、学习能力、领导能力，具有学生干部或社团经历者优先。

1、2020 届计算机、软件工程专业优秀的本科应届毕业生；
2、国家级计算机软件类大赛获奖者优先。
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公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

一、人力资源岗（2 名）

二、财务岗（2 名）

上海宝信软件股份有限公司（简称“宝信软件”）系宝钢股份控股的上市软件企业，总部位于上海自由贸易试验区，注册资本 11.4
亿元人民币，2000 年成立，2001 年上市。上市以来，宝信软件营业规模和利润稳健增长十余倍，在全国各地和海外设有 11 家分公司、
12 家子公司，在岗员工 5000 余名。
近年来 , 宝信软件紧紧围绕“互联网 +”、“中国制造 2025”等国家战略，全面发展工业互联网、云计算、数据中心（IDC）、大数据、
智能装备等相关业务，努力成为贯彻推动“工业 4.0”与“中国制造 2025”战略的行业领军企业，成为智慧城市建设与创新的中坚力量。

招聘、培训相关工作。

财务会计类相关工作。

1、人力资源管理、企业管理等相关专业，2020 届本科、硕士毕业生；
2、熟悉劳动法、劳动合同法等法律法规，熟练掌握人力资源管理专业知识，对招聘、培训工作有一定的了解；
3、能熟练使用各类办公软件，有较好的数据统计分析能力和方案策划能力。

1、财务管理、会计、金融、经济学、财政学等相关专业，2020 届本科、硕士毕业生；
2、熟悉财务、会计相关法规，熟练掌握财务、会计相关专业知识；
3、能熟练操作财务软件和办公软件，有较好的数据统计分析能力。

备注
1、认同公司文化和价值观，无不良记录；
2、专业基础扎实，有良好的学习能力和创新精神；
3、具备良好的逻辑思维能力和沟通表达能力；
4、具备良好的团队合作精神、人际关系能力，工作积极主动；
5、需通过大学英语六级考试（或取得其他语种相当等级）。

上海宝信软件股份有限公司
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公司简介

招聘岗位

培养方向

工作职责

任职要求

任职要求

一、管理培训生（10 名）

二、新产品开发（助理）工程师（2 名）

依视路集团是全球眼视光领域的领导者。我们通过设计、制造和推广高质量的镜片，提升和保护每一个人的视力健康。为了践行我
们的使命 — " 改善视力，改善生活 "，集团每年在研发与创新投入逾 2 亿欧元，持续地为市场带来创新的产品。我们的旗舰品牌包
括万里路、钻晶、全视线、爱赞、X- 动力、Foster Grant、Bolon 和 Costa。与此同时，我们也为眼视光专业人士研发和推广革命
性的眼视光设备。
2017 年依视路集团的合并营业收入达 75 亿欧元，全球雇员超 67,000 名。集团业务遍布各大洲，产品分销逾 100 个国家。我们拥
有 34 家工厂，481 家实验室及割边中心，以及 4 家研发中心。

1、管理培训生 - 商务；
2、管理培训生 - 市场营销；
3、管理培训生 - 数字化。

1、协助新产品上市时各项工作；
2、配合各区域产品信息整理；
3、解决相关产品问题。

1、商务，市场或理工科专业优先；
2、应届毕业生或毕业一年以内。

1、理工科专业优先；
2、拥有计算机科学或供应链相关知识可加分；
3、应届毕业生或者 1-2 年工作经验。

上海依视路光学有限公司
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公司简介

招聘岗位

Responsibilities

Responsibilities

Requirements 

一、Medical Liason-Chengdu

二、Junior Logistics Analyst 

法国皮尔法伯集团成立于 1962 年，是法国第三大制药集团，欧洲第一、全球第二大皮肤学护肤品集团。集团业务覆盖全球 130 多
个国家和地区，涉及制药、家庭健康和皮肤学护肤品三大领域，是法国处方药妆市场的领导者：皮肤学护肤品领域排名第一、口腔
护理领域排名第一、护发领域排名第一、非处方药市场排名第五。2017 年，集团的全球总收入高达 23.18 亿欧元，其中 62% 的收
入来自护肤、化妆品方面。集团的主要驻地位于奥克西塔尼大区，在 47 个国家设有子公司和办公处，产品销往 130 多个国家。 集
团涉足处方药品、护肤化妆品和公共健康方面的生产、制造活动，在全球范围内共有 13500 名员工。2017 年，集团在肿瘤、中枢
神经系统、公共健康、皮肤病学及护肤化妆品的研究开发方面，投入高达 1.43 亿欧元。 皮尔法伯中国目前主要负责：敏感肌肤专
业护理品牌 - 雅漾（Avene），天然植物护发品牌 - 馥绿德雅（Rene Furterer），安心安全植萃护发品牌 - 康如（Klorane）在中
国市场的推广工作。

The ML is in charge of Medical visiting and regional medical activity for Avene Brand in the respective region 
1、Focus on medical expertise to build brand’s medical and professional image; 
2、Professional medical visiting and communication to deliver products’ information; 
3、Regional medical activity operation;
4、Local KOLs relationship management; 
5、National Medical Activity supporting.

1、Daily coordination with internal/external interface to keep the smooth logistics activities； 
2、Kit repacking management 
     • coordinate with marketing for the kit material delivery
     • coordinate with 3PL to ensure the kit repacking on time & on quality； 
3、Inventory control to keep the healthy stock
     • assist in the stock analysis to detect the risk of overstock/short expiry 

Key Summary:  
Coordinate with internal/external interface to keep the smooth local ligistics activities; Inventory control to keep a 
healthy stock level; Preparation of monthly/weekly inventory report.

1、Fresh or 1-3 years working experience in Medical Science Liaison;
2、Medical background is necessary;
3、Good medical visit strategy;
4、Excellent HCPs engagement and management;
5、Good activity operation;
6、Good communication skill and open mind;
7、Good sense of team work.

皮尔法伯（上海）化妆品贸易有限公司
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皮尔法伯（上海）化妆品贸易有限公司

Responsibilities

Requirements 

三、Finance Intern

1、Collect invoice; 
2、Check information on invoice is complete and accurate. The check points are
     • PO No. is listed on invoice 
     • Company’s name is correct 
     • Tax registration number is correct
     • For special VAT invoice, the address, telephone and bank account information on invoice is correct;
The passcode area is clear
    • Invoice seal is chopped on invoice (For ordinary invoice which is issued by Tax office, the seal of tax office should be 
chopped on invoice.)
    • Communicate with internal staff or external vendor if error noted in invoice information" ;
3、Register invoice in AX system  
    • Select correct vendor account in AX 
    • Input invoice No.
    • Input PO No. and vendor name in description
    • Input invoice amount in Credit
    • Select Approver of invoice and PO from system
    • Post voucher of invoice register
    • Upload invoices in corresponding PO" ;
4、Check emails in public email box of finance and communicate with vendor for any inquiries (i.e. payment status). 

1、School student, bachelor’s degree or above; 
2、Excellent English communication skills; 
3、Good communication skills, diligent and proactive with detail orientation;
4、At least 3 days attendance a week, commitment for 4- 6 months. 

Requirements 

1、Bachelor’s degree or above，French is a plus; 
2、Major in Logistics, supply chain, international trade or related is a plus; 
3、Effective communication skills and strong analytical ability; 
4、Result oriented, proven ability for problem analysis and solving, can work under pressure;
5、Structured and be able to influence changes;
6、Proficient Microsoft office skills.    

     • stock allocation follow up； 
4、Freegoods process control (online) 
     • collect and record online freegoods applications 
     • coordinate with 3PL for the GH adjustment 
     • coordinate for the delivery; 
5、Preparation of monthly/weekly inventory report; 
6、Maintenance in Dynamix;
7、MDM / stock transaction / stock reconciliation;
8、Ad hoc tasks. 
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Responsibilities

Requirements 

Requirements 

五、Visual Merchandising Intern

1、VM data management and update;
2、Communication with region and vendor with hard / soft projects; 
3、Dynamix keyin and payment follow up;
4、Project Monitoring , check with photos and get feedback; 
5、Control VM projects on time deliver. 

1、School student, bachelor’s degree or above, design background will be a plus;
2、Experience in retail Visual Merchandising will be a plus;
3、Excellent communication and coordination skills;
4、Diligent and proactive with detail orientation;
5、At least 3 days attendance a week, commitment for 4- 6 months.

1、School student, bachelor’s degree or above;  
2、Experience in public account operation or strong writing skills are preferred;
3、At least 3 days attendance a week, commitment for at least 6 months; 
4、Disciplined, mature, serious at work but energetic; 
5、Good communication skills, diligent and proactive with detail orientation. 

皮尔法伯（上海）化妆品贸易有限公司

Responsibilities

四、HR Intern

1、Assist in Corporate HR related project, including internal and external communication (with vendors, schools and 
other institute, etc), documentation preparation, training courses set-up and other necessary support; 
2、Participate in regular operation of PFDC recruitment Wechat account, including communication, user management, 
layout design, etc;
3、Assist in Recruitment process including CV screening, Tele-interview, interview arrangement and onboarding process. 
Also help to prepare for campus talk and job fair activities if necessary;   
4、Participate in HR Employer Branding projects and other related projects with assigned roles; 
5、Ad-hoc tasks assigned in the HR department. 
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公司简介

招聘岗位

任职要求

如有任何疑问，请发送邮件至 universityrecruitment@basf.com 或扫码关注“巴斯夫招聘”微信公众号，快速获取
更多信息，期待与优秀的你一同汇聚思想，创造力量！

简历投递 微信公众号

巴斯夫“Grow+”管理培训生（10-20 名）

关于巴斯夫
在巴斯夫，我们创造化学新作用——追求可持续发展的未来。我们将经济上的成功、社会责任和环境保护相结合。巴斯夫在全球拥
有超过 122,000 名员工，为几乎所有国家、所有行业的客户成功作出贡献。我们的产品分属六大业务领域：化学品、材料、工业解
决方案、表面处理技术、营养与护理、农业解决方案。2018 年巴斯夫全球销售额约 630 亿欧元。巴斯夫的股票在法兰克福（BAS）、
伦敦（BFA）和苏黎世（BAS）证券交易所上市。

关于巴斯夫大中华区
巴斯夫与大中华市场的渊源可以追溯到 1885 年，从那时起巴斯夫就是中国的忠实合作伙伴。作为中国化工领域重要的外商投资企业，
巴斯夫主要的生产基地位于上海、南京和重庆，而上海创新园更是全球和亚太地区的研发枢纽。2018 年，巴斯夫向大中华区客户
的销售额超过 73 亿欧元，截至年底员工人数为 9,317 名。

1、专业 – 商科专业、化学化工相关专业，自动化、电子工程及计算机科学与技术相关专业；
2、学历 – 正式工作经验小于 1 年并持有中华人民共和国护照、台胞居民来往大陆通行证、港澳居民来往内地通行证的本科或硕士
毕业生；
3、语言 – 良好的中文和英文的听力、口语及书写能力；
4、资质 – 具备巴斯夫核心胜任力；良好的人际交往能力、沟通能力及学习能力；高度团队合作精神；
5、计算机 – 良好的计算机系统及应用软件操作能力（例如：微软办公室配套软件 Microsoft Office 等）；
6、其他经验 – 愿意在巴斯夫长期发展；有巴斯夫实习及相关活动参与经验者请在申请简历上注明。

巴斯夫
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公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

一、财务管培生（5 名）

二、社区运营管培生（10 名）

德必集团是中国领先的、专业致力于文创、科创企业发展的服务商。德必集团从 2006 年开始投资运营文化创意产业园区，目前已
在上海、北京、杭州、南京、苏州、成都、武汉、长沙、西安，以及美国硅谷、意大利米兰、意大利佛罗伦萨等十余个城市成功签
约数十个文化创意产业园区，成功吸纳了一批批优秀的文科创企业入驻，实现了产业集聚和生态闭环。德必集团还率先推出“轻公
司生态圈”发展战略，为园区内外企业的连接、企业与人的连接、人与人的连接提供平台，构建了一个彼此信任、深度相连、共创
价值的未来“森林”。
为了全方位服务不同发展阶段的企业，德必集团开发了形态多元的产品，从承袭《易经》辨证和谐、朴素自然、天人合一风格的“德
必易园系列”，融汇中西、为办公空间注入全新生命力的“德必 WE'' 系列”，到崇尚运动、自由、活力、创意的健康生态办公环境。
“德必运动 LOFT 系列”，打造精装、全配、拎包入驻模式的“德必 •SPACE 系列”，德必集团不断探索着企业从出生到鼎盛发展
的全过程服务解决方案。

1、账务核算、报表制作、经营分析、财务分析等；
2、作为公司财务核心团队预备培养人才。

1、客户服务：园区客户日常对接（走访、报修、投诉处理等），维护客户发展动态；
2、社群活动：策划、组织园区主题社群活动；
3、二次招商：对接、开发招商渠道，客户换租；
4、其他运营工作：内外部接待会务（政府、企业等）、供应商对接管理、园区基础设施管理等。

1、2020 年毕业，全日制本科或以上学历，会财相关专业；
2、具有扎实的专业知识技能和良好的心理素质，原则性强；
3、具有出色的沟通能力、学习能力、承压能力和良好的团队合作精神；
4、财务相关软件（用友、EXCEL 等）操作熟练，有 CPA 考证、会计相关证书优先考虑。

1、2020 年毕业，全日制本科或以上学历，专业不限，有社会实践和学生活动组织经验优先；
2、具有扎实的专业知识技能和良好的心理素质，原则性强；
3、具有出色的沟通能力、学习能力、承压能力和良好的团队合作精神。

上海德必文化创意产业发展 ( 集团 ) 股份有限公司
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上海德必文化创意产业发展 ( 集团 ) 股份有限公司

工作职责

任职要求

三、人事行政管培生（3 名）

1、通过各种方式协助开展招聘（校招、人才品牌）或培训或薪酬绩效工作； 
2、根据公司发展需要以及个人优势，接触人力资源各模块工作；
3、根据公司发展战略，深入了解业务与人员发展状况，与业务保持良好互动，协助部门为业务提供人力资源的支持。

1、2020 年本科及以上学历毕业生，硕士优先，人力资源相关专业优先；
2、积极好学，具有创新意识；逻辑思维清晰，有良好的数据分析能力；性格开朗，有良好的人际交往及沟通能力，能够成熟地面对压力，
解决问题；
3、有新媒体运营相关经验优先，有良好的英文写作与口语能力优先。
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公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

一、业务拓展经理（7 名）

二、运营专员（1 名）

普洛斯是中国最大的现代产业园的提供商和服务商，也是中国市场最早启动智慧物流及相关产业生态系统的打造者和促进者。普洛
斯及旗下品牌环普，在 42 个战略性的区域市场投资、开发并管理着 362 个物流园、工业园及科创园，物业总面积达 4,000 万平方米。
同时，普洛斯还基于支持物流、新能源及科技产业的发展，通过股权投资、金融服务及数据科技平台领域，积极打造领先的产业发
展生态体系。

1、根据公司战略布局和规划，完成所在事业部的市场开拓及标准化产品上线，确保达成业务目标；
2、负责客户关系维护，并提供多样化的产品组合以满足客户需求；
3、在对市场深入研究的前提下不断发现新的金融业务和标准化产品业务；
4、具有风险识别能力，对所负责的业务资产安全负主要责任；
5、参与研究和制定市场营销、行业指引、客户准入等政策。

1、根据风控审批要求落实操作融资租赁 / 保理 / 代采 / 小贷等业务的合同制作、合同审核、放款审核等；
2、在业务运营操作中与外部客户沟通必要的操作要求，并根据客户需求对内进行协调处理以及对外沟通回复；
3、在商务运作过程中能够审核商务方案、业务单据以及其他贸易环节相关文件资料，且对物流、资金流、票据流均能落实操作管
理的具体要求，控制操作风险；
4、根据客户资信变化和风控、资产等判断要求，及时对公司要求的用信方案变更进行落地。

1、211/985 院校统招硕士及以上学历，金融、财会、经济学专业优先； 
2、有较强的学习能力、沟通协调和语言表达能力，具备团队协作精神；
3、诚信正直、认真细致、责任心强。

1、211/985 院校统招硕士及以上学历，金融、财会、经济学专业优先；
2、严格按照公司制度和管理要求落实风险管理措施，操作质量高；
3、具有服务意识，与外部客户沟通顺畅，客户满意度高；
4、性格开朗，善于沟通，逻辑思维能力和学习能力强，具备团队协作精神。

普洛斯投资（上海）有限公司
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普洛斯投资（上海）有限公司

工作职责

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

任职要求

三、经营管理分析专员（1 名）

四、产品专员（2 名）

五、JAVA 研发工程师（2 名）

1、负责协助数据研发工程师对于金控金融产品生命周期的数据质量进行管理，保证各个维度的数据准确，同时整理数据准确性的
报告，提供优化方案，推动需求落地；
2、负责对金控金融产品的数据进行分析，按照金控的各个需求维度，整理数据报表为事业部业务发展以及各个部门的日常管理提
供数据依据；
3、负责对金融产品的流程节点进行数据分析，包括客户前端和金控前中后台的数据，形成产品分析报告，提供优化流程的系统解
决方案以及落地实施规划；
4、其他日常数据分析工作的需求。

1、负责协助金控产品经理对于系统的需求进行调研，整理以及系统模块设计，参与到产品生命周期的管理 ;
2、负责协助产品经理对接需求部门，业务部门以及其他中后台部门；
3、协助产品经理撰写 BRD、PRD 以及对接研发部，协助研发对于系统进行开发 ;
4、协助产品经理对于系统进行迭代以及更新的需求设计与推动研发落地；
5、其他日常的产品工作。

1、根据产品的设计完成相关系统的编码和单元测试工作；
2、参与系统设计、框架搭建；
3、参与改进系统的稳定性及易用性，提升用户体验。

1、硕士研究生及以上学历，数学、统计学、软件工程、计算机、数据分析或者其他理工科专业优先；
2、有相关数据分析或者大型互联网公司、金融公司等企业的实习经验优先；
3、有良好的逻辑能力、思维能力和深度思考能力，高执行力，强推动能力，协调能力；
4、抗压性强，善于沟通，勇于解决困难，快速落地；
5、善于使用各种数据分析软件，包括不限于 MySQL、MATLAB、SAS 等进行数据分析者优先。

1、硕士研究生及以上学历，软件工程、计算机、金融、统计或者其他理工科以及金融专业优先；
2、有相关产品经理或者大型互联网公司、金融公司等企业的实习经验，撰写系统产品的 BRD 或者 PRD 的经验优先；
3、有良好的逻辑能力、思维能力和深度思考能力，高执行力，强推动能力，协调能力；
4、抗压性强，善于沟通，勇于解决困难，快速落地。

1、硕士及以上学历，计算机相关专业；
2、具备优秀的计算机专业基础知识（算法、数据结构、操作系统、网络、数据库等）；
3、熟悉 java/c/c++/python 语言中的至少两种，JAVA 基础扎实，熟悉 io、多线程、集合等基础框架；
4、熟悉 Web 开发，熟练使用 Spring 、SpringMVC、MyBatis 等主流的开发框架；
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工作职责

任职要求

六、区块链工程师（1 名）

1、参与区块链底层技术的研发，承担部分核心代码编写； 
2、持续提升系统在大规模分布式系统下的高并发、海量请求的处理性能问题； 
3、解决各类潜在系统技术风险，保证系统的安全、稳定、快速运行； 
4、参与区块链底层基础技术和架构设计等。

1、硕士及以上学历，计算机相关专业；
2、具备优秀的计算机专业基础知识（算法、数据结构、操作系统、网络、数据库等）；
3、有扎实的 Java/GO/C 编程基础；
4、熟悉至少一个区块链开源项目，例如 Hyperledge Fabric、Ethereum 等； 
5、熟悉 Linux 下的常用命令，熟练使用 git 等常用源码版本管理工具；
6、善于思考，能独立分析和解决问题 , 责任心强，具备良好的团队合作精神和抗压能力，要有创业的激情和坚定的信念。

5、熟练使用 MySQL 等关系型数据库；
6、熟悉常用设计模式；
7、熟悉 Linux 下的常用命令，熟练使用 git 等常用源码版本管理工具；
8、善于思考，能独立分析和解决问题 , 责任心强，具备良好的团队合作精神和抗压能力，要有创业的激情和坚定的信念。

普洛斯投资（上海）有限公司
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公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

一、科研咨询中心部长（1-2 名）

二、科研咨询中心研究员（2-4 名）（政策研究与课题咨询方向）

上海国有资本运营研究院是专业从事国有资本运营、国资国企改革和国有经济发展的新型国资智库。成立八年来，研究院立足上海、
服务全国，现已形成政策研究、课题咨询、媒体出版、数据信息、活动培训、投行服务于一体的综合性服务平台。
随着新一轮国资国企改革不断深化，研究院发展迎来战略机遇期，亟需引入一批经验丰富、具有较强科研能力、学术素养的专业人
才加盟。
如果你是一个热爱国资国企、希望在该领域有所作为的专业人士，我们期待你的加入，让我们一起见证伟大时代的变革！

1、负责承接政府机构、社会团体及各类企事业单位委托的专项课题研究或咨询任务；
2、主持课题研究，完成甲方委托任务；
3、组织协调社会资源，共同致力于国改政策解读与科研课题研究；
4、设计开发深度资讯产品，推进国资数据平台建设。

1、开展调研走访，撰写课题报告；
2、解读国改政策，总结亮点实践，形成论文、专著；
3、撰写国企改革深度资讯产品；
4、完成部门负责人交办的其他任务。

1、28 岁至 40 周岁，身体健康，性格开朗；
2、具备 3 年以上政策性研究部门或大型企业集团管控与运营岗位经验，或专业咨询机构 3 年以上管理咨询岗位经验。
3、硕士以上学历，博士优先，985 和 211 高校优先；
4、思维清晰，表达流畅，office 熟练，语言和文字表达能力突出，公开发表过国企改革相关论文的优先；
5、中共党员、中高级以上职称者优先。

1、经济管理相关专业，硕士及以上学历，985 和 211 高校优先；
2、中级以上职称，在专业学术期刊发表过论文优先；
3、大型企业 3 年以上管控与运营岗位经验，或专业咨询公司 3 年以上项目咨询经验；
4、思维清晰，office 熟练，语言和文字表达能力较强；
5、工作细致，有团队精神，适应频繁出差；
6、中共党员优先。

上海国有资本运营研究院
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公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

一、科研岗（若干名）

二、博士后（3-4 名）

上海市科学学研究所（以下简称：科学学所）是我国最早的软科学研究机构之一，成立于 1980 年 1 月。科学学所是科学研究类社
会公益事业机构，以服务创新决策为宗旨，坚持需求导向、问题导向、应用导向，聚焦科技创新战略、公共政策和产业技术创新等
领域，软硬结合、研咨一体，致力于打造专业化、平台型、有特色的高水平科技创新智库。

1、围绕科技创新战略规划、创新政策、产业创新、科技创业、评估与统计、科技与社会等领域选定研究课题，提出研究方案； 
2、参与承担研究任务，完成相当水平的科研成果；
3、完成领导交办的其它工作。

1、完成联合培养协议规定的任务， 积极参加博士后学术研讨会等学术和决策咨询研究活动；
2、参与承担研究任务，完成相当水平的科研成果；
3、完成领导交办的其它工作。

1、45 周岁及以下，具有硕士或博士研究生学历，专业不限； 
2、具有良好的政治素质和研究水平；
3、开拓创新意识强，具有一定的选题、调研和写作能力；
4、具有独立完成科研项目的能力。

1、具有良好的政治素质和道德修养，无违法违纪等不良记录； 
2、在国内外获得博士学位，或即将获得博士学位的应届博士研究生，以及从其他博士后科研流动站 ( 工作站 ) 出站的博士后研究人员；
3、具有扎实的理论基础和较高的外语水平，具备较强的研究能力和敬业精神，有相关研究工作经验者优先考虑；
4、身体健康，年龄 40 周岁以下；
5、具备全日制进站工作条件。

上海市科学学研究所
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公司简介

招聘岗位

Responsibilities

Responsibilities

Requirements 

一、The Program Coordinator 班主任（1 名）

二、	 The Program Operation Manager（1 名）

法国里昂商学院创建于 1872 年，至今已有 145 年历史。在全球化的时代背景下，这所法国乃至欧洲老牌一流商学院将致力于打造
成全球顶尖商学院。而里昂商学院亚洲校区（坐落于上海）也将与法国的里昂校区、巴黎校区、圣埃蒂 安校区，摩洛哥的卡萨布兰
卡校区一起朝着全球化战略实施的道路上迈进。在互联网时代，我们必须齐心协力，共同打造开放、共享、协作的全新商业文化。
我们诚邀您与我们一起携手共创里昂商学院的美好未来。

Responsibilities are but not limited to: 
1、 Coordination with professors and students about programme and study trips’ timetables and processes;
2、 Preparation of teaching supports for courses;
3、 Organisation of welcome sessions,  evaluation sessions for varied programmes;
4、 Preparation of student evaluation forms, compilation and summaries of students;
5、 Coordination of teaching activities’ logistics;
6、 Other responsibilities assigned by program office and emlyon Asia whenever needed.

Responsibilities are but not limited to: 
Program Operation (70%)
1、 Effectively Plan and manage Operation timeline to ensure programs progress efficiently and timely and optimize the 
workflow;
2、 Communicate with professors to settle operation related issues including schedule, syllabus collection, workload 
allocation, evaluation, payment process etc;
3、 Communicate with external partners including companies, education institutions to maintain the cooperation 
relationships; 
4、 Communicate with domestic and international students to implement students’ management;
5、 Organizing and participating in orientation events and students’ activity ensure students’ smooth experience
6、 Prepare, review and control the budget of programs;
7、 Other responsibilities assigned by business units.
Team management ( 30%) 

1、 Bachelor's degree (or above)； 
2、 Language: English, Chinese, French is a plus； 
3、 Self-motivated；
4、 Good communication skills in a cross-cultural environment, between Asia and France；
5、 Team work mind set.

法国里昂商学院
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法国里昂商学院

Responsibilities

Requirements 

三、BBA Promotion & Recruitment Manager 本科推广和招生经理（偏国际学校）（1 名）

1、Promote emlyon business school undergraduate degree program in China mainland to meet the recruitment targets; 
2、Design and implement marketing (especially digital marketing) and recruitment strategy; 
3、Create contents for emlyon website, SNS or other communication platform, in order to promote the programs; 
4、Participate in education fairs and promotional campaigns; 
5、Develop and work closely with local international high schools to create joint-programs for BBA program;
6、Lead, coach and develop regional qualified agents to help achieve the targets; 
7、Support admission team to standardise the procedures and analyse the admission situation, the current market and 
the competitors;
8、Recruit and engage parents through various channels and events by working closely with the operation team and 
academic team.

1、Bachelor's degree (or above); 
2、Language: English, Chinese, French is a plus; 
3、Good presentation skills;
4、Minimum 1-2 year of working experience in the related field;
5、Willingness and love to travel.

Requirements 

1、Above Bachelor Level, Master level (or equivalent) is preferred; 
2、At least 6 years' relevant experience in the general management or administration functions;
3、Proven people management skills (managing and developing a team and projects; Collegiate and effective team 
player); 
4、Fluent in English and Chinese; French is a plus, not obligatory; 
5、IT skill, including the ability to use related software, databases;
6、Excellent analytical and problem solving skills (including risk management); 
7、Ability to deliver results against tight deadlines; 
8、Experience of preparing, managing and controlling annual budgets/resources.

1、 Review and optimize the workflow to achieve for better quality of varied programs directly handled by other team 
members;
2、 Provide guidance to team member to improve team’s competency;
3、 Accountability for the monitoring and reporting of key performance of team members;
4、 Explore future program development opportunities for business units.
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上海汽车国际商贸有限公司

公司简介

招聘岗位

上海汽车国际商贸有限公司（以下简称“上汽国际”）于 2013 年 10 月由上汽集团全额投资 9.38 亿人民币成立，作为上汽集团国
际经营板块的核心企业，肩负着让上汽品牌享誉全球的使命，目前业务主要分为国际营销、国际商贸两大核心板块。
目前公司已于荷兰、澳大利亚、阿联酋、智利等地设立子公司，在埃及、印度尼西亚、安哥拉成立合资公司，于沙特、越南、墨西哥、
菲律宾设立办事处，未来还将在韩国、哈萨克斯坦、南非等地开拓新的市场，继续深化上汽集团国际经营的全球布局。

工作职责

一、海外财务经理

1、参与海外公司下属投资公司资本运作事宜，参与各类新业务的讨论，提供财务解决方案；
分析公司财务状况，预测财务收益与风险，定期撰写财务分析报告，根据公司业务发展情况作专项财务分析汇报及提出改进建议；
2、实时掌握公司资金动态，进行现金流量需求分析与预测，提出公司融资策略及计划，提高资金收益率；
3、对各部门、各分公司编制的预算草案进行审核、分析，汇总并编制公司总体预算，定期跟踪、分析预算执行情况和指标完成状况，
提出预警信息和调整建议；
4、分析当地财政、税务、外汇管理政策，关注相关变动及趋势并作出判断，负责与税务、外汇管理局等国家机关的联系与协调工作；
5、按公司内控和制度要求，组织进行日常财务核算，年终会计决算，年报审计工作，每月按时向总部提供各类报告和信息；
6、参与公司商务政策的制定，提供测算依据并根据商务政策文件和销量，进行相应的测算和账务处理；
7、在业务部门的要求下，对其进行相关财务知识的培训，增强与业务部门之间的沟通。

任职要求

1、8 年以上大型企业财务管理工作经验，3 年以上团队管理经验，有海外工作学习经验优先；
2、熟悉中国会计准则及 IFRS，具备相关的会计、财务管理、财税、投融资、法律知识；
3、具备较强的适应能力及沟通协调能力；
4、能独立处理各类问题，并给出解决方案；
5、具有良好的英文沟通能力与技巧；
6、能接受长期在海外工作；
7、财经类专业本科及以上学历。

工作职责

二、财务分析

1、分析公司财务状况，预测财务收益与风险，完善财务分析报告标准化体系并定期撰写财务分析报告；
2、根据公司业务发展情况作专项财务分析汇报及提出改进建议；
3、负责对于业务部门的经济性测算进行复核、评价，针对业务部门盈利状况向管理层做出建议；
4、海外新市场、新车型定价的经济可行性分析；
5、远期项目立项经济性分析；
6、负责统筹、协调和组织对外投资项目的财务调查、财务测算、成本分析和风险分析，为公司投资决策提供建议。

三、BBA Promotion & Recruitment Manager 本科推广和招生经理（偏国际学校）（1 名）
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上海汽车国际商贸有限公司

任职要求

任职要求

四、供应链管控

三、财务管理

1、本科及以上学历，物流、供应链、机械、汽车类专业优先；
2、CET6 及以上，英文书面及口语良好。

1、本科及以上学历，财务管理、金融及相关专业；
2、CET6 及以上，英文书面及口语良好；
3、较强的逻辑分析及数据处理能力；
4、未来有海外派驻可能。

任职要求

任职要求

五、新项目市场开发

六、售后质量

1、本科及以上学历，理工科类、小语种相关专业；
2、CET6 及以上，英文书面及口语精通；
3、有海外留学经历者优先；
4、未来需海外派驻。

1、本科及以上学历，汽车、机械类专业；
2、CET6 及以上，英文书面及口语精通；
3、对汽车行业有一定了解与认知。

任职要求

1、4 年以上工作经验；
2、财经类专业本科毕业；
3、大型制造型企业，集团内部优先；
4、较好的抗压能力和数据分析能力；
5、较好的沟通能力和问题解决能力。
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上海汽车国际商贸有限公司

任职要求

任职要求

八、JAVA 开发

七、测试

1、本科及以上学历，计算机、软件专业；
2、CET6 及以上；
3、精通一种或多种开发语言；
4、有 JAVA 开发项目经验者优先。

1、本科及以上学历，计算机、软件专业；
2、掌握一种以上开发语言；
3、对软件测试有浓厚的兴趣；
4、学习能力强，有良好的沟通和理解能力。



81

公司简介

招聘岗位

工作职责

任职要求

二、业务助理   （5 名）  

上海中泰多经国际贸易有限责任公司（以下简称上海多经）成立于 2013 年 1 月 6 日，注册资 100,000 万元，是新疆中泰化学股份
有限公司下属全资子公司。公司立足大宗商品的研究、交易与销售，创建现代流通型贸易企业经营新模式，服务产业客户，实现资
产价值与管理价值共提升，充分利用在氯碱行业的市场优势 , 积极扩大业务规模 , 拓展业务领域。
在依托主业 PVC、PE 等塑料产品贸易基础上，上海多经亦大规模开展有色金属贸易、能源化工贸易、黑色产品业务、农产品业务、
异地库仓储服务、物流配送等增值服务 , 同时结合供应链管理开展贸易金融业务 , 提升公司经营业绩。
上海多经借助公司国资背景及雄厚的资金实力，目前在长三角、珠三角乃至境外（香港 / 新加披）分别设立子公司，依托当地市场环境，
充分发挥资源优势，不断深化与战略客户、大型产业机构客户的合作，在合作中创造交易利润，在利润中获得品牌效益。

1、负责部门现货贸易合同的制定、跟踪执行；
2、负责仓储联系，相关业务货权转移办理。费用结算等；
3、协助业务经理进行客户资料的收集、整理和系统准入；
4、协助业务经理完成数据统计汇总工作；
5、部门业务资料归档；及时完成、更新业务台账；
6、协助开展部门内部的风控措施；
7、完成领导交办的其他工作。

1、全日制大学本科及以上学历，金融、贸易或物流相关专业优先；
2、具有大宗商品现货贸易 1 年及以上相关工作经验；
3、熟悉内外贸业务流程，熟悉期现结合业务模式的运作，具有期货风险子公司工作经验者优先；
4、具有较强的沟通协调能力、执行能力；工作细致、严谨，具有工作热情和高度的责任感；全局意识、团队意识强，能够承受高
强度工作压力；
5、熟练操作办公软件。 

上海中泰多经国际贸易有限责任公司

工作职责

任职要求

一、管理培训生（10 名）

1、学习行业及公司情况，学习大宗商品产品知识（期货 / 现货）； 
2、在岗业务流程学习，协助领导开展客户服务工作；
3、学习客户对接技巧，独立对接客户承担服务支持工作； 
4、跟随业务领导，逐步独立承担起业务拓展工作。 

1、应届毕业生，理工科背景、金融经济法律等专业、全日制硕士及以上学历； 
2、大学及研究生期间，学习成绩优异，担任过学生干部； 
3、具有开拓进取和创新精神，事业心和责任感强，乐于奉献； 
4、具有良好的沟通能力和独立开展工作的能力；
5、有券商或基金等金融机构实习经历者优先。
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工作职责

工作职责

任职要求

四、下单员

五、会计

1、当日交易下单（含夜盘）；
2、初级风险控制；
3、每日结算，每月汇算；
4、保证金管理；
5、相关期货公司对接；
6、错单管理 。

1、负责公司日常账户处理，付款审核流程，会计稽算工作（销售收入核算、往来款核算、其他费用核算等）；
2、配合主管会计报送财务资料给其他相关部室及外部；
3、配合主管会计完成各月月报表编制工作及年度表编制工作；
4、配合主管会计完成各月纳税申报工作及所得税汇算清缴工作；
5、负责协助和配合中介机构完成资料提供工作；
6、配合完成上级安排的其他与财务相关工作安排。

1、本科应届毕业生，具有一定期货理论基础者优先考虑； 
2、身体健康，心理素质佳，自我调节能力强；
3、喜欢和人打交道，能快速与客户建立良好关系，健谈，口才好； 
4、不安于现状，喜欢挑战，勇于突破，竞争意识强； 
5、做事认真、仔细、吃苦耐劳、责任心强。

上海中泰多经国际贸易有限责任公司

工作职责

任职要求

三、助理研究员（5 名）

1、承担所研究品种的信息、数据收集，完善数据库 ； 
2、完成日报、周报的更新； 
3、完成上级布置的课题研究； 
4、领导交办的其他任务。 

1、研究生及以上学历，经济学、金融学等相关专业； 
2、具备相应的经济学系统知识，了解所研究品种的市场特点及运行特点；
3、工作技能：严密的逻辑分析能力；报告撰写能力；良好沟通、协作能力；报告和成果发布的演讲能力；良好的英语阅读、翻译能力。
4、熟悉 Bloomberg、office、wind，有编程基础的优先；
5、应届生可应聘，最好有相关实习经历。 
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工作职责

任职要求

七、业务员

1、负责完成 PVC 销售 , 并完成公司安排的所负责片区内所有客户的产品销售及货款回收工作，开拓市场、维系客户、及时有效的
反馈市场与之相关联的信息； 
2、厂家行情分析服务，期现套保服务； 
3、市场信息提供及分析。

1、年龄 28 岁以下，本科及以上应届毕业生，具有一定期货理论基础者优先考虑； 
2、身体健康，心理素质佳，自我调节能力强； 
3、喜欢和人打交道，能快速与客户建立良好关系，健谈，口才好； 
4、不安于现状，喜欢挑战，勇于突破，竞争意识强； 
5、做事认真、仔细、吃苦耐劳、责任心强。

上海中泰多经国际贸易有限责任公司

任职要求

1、本科及以上学历，会计学、财务管理等相关专业； 
2、了解会计、税务法规，具有资金管理、银行票据和结算方面的知识； 
3、熟悉银行结算业务流程，银行外汇业务等； 
4、熟练运用 office 及相关办公软件和办公设备； 
5、有较强的责任心、工作认真，有团队合作精神和良好的沟通能力，注重工作效率。

工作职责

六、出纳

1、负责公司日常收支的管理与核对，保证各项收支准确无误； 
2、负责公司外币支付业务，审核原始凭证，保证单据的合法性、准确性； 
3、协同公司人力资源部进行员工工资的发放工作，员工工资发放及时、准确； 
4、及时登记银行日记账，协助会计准备每月单据，按时提供银行对账单； 
5、办理与银行之间的所有相关业务； 
6、管理公司资金，完成集团要求的资金管理报表； 
7、完成公司交办的其他事务性工作。 

任职要求

1、全日制本科及以上学历，财务相关专业；
2、了解会计、税务法规；
3、有外贸公司及银行相关经验优先考虑；
4、能熟练使用财务软件及 Word/Excel 等 office 办公软件，工作认真负责，学习能力强，抗压能力强。
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公司简介

招聘岗位

工作职责

专业需求：阿拉伯语 / 乌尔都语 / 俄语 / 葡萄牙语 / 塞尔维亚语 / 泰语 / 土耳其语 / 印地语

专业需求：阿拉伯语 / 俄语 / 塞尔维亚语 / 西班牙语 / 乌尔都语

工作职责

任职要求

任职要求

一、商务专员（5 名） 

二、项目翻译（5 名）

电站分公司是上海电气电站集团三大主营产业之一，平均年龄 30+，总人数 550+，2017 年销售收入 150 亿人民币。  我们做什么： 
公司具备《电力工程施工总承包一级》资质的国际化电站工程总承包商资质，具有 EPC+F 与 IPP 新项目模式经验，是上海电气海
外的主要窗口。2018 年度 ENR 全球最大 250 强国际承包商排名全球第 100 位。至 2017 年底，工程公司累计承接 90 个大型项目，
装机总量逾 92000 MW。此外，公司目前正积极拓展海外燃机、光伏与光热电站项目。 公司总部位于上海市闵行区，已建及在建
项目广泛分布在东南亚、南亚及中东地区，目前正积极拓展非洲及南美市场。

1、管理和维护客户关系、合同谈判等工作；
2、项目前期投标工作；
3、海外市场开拓、信息收集。

1、项目现场组织协调；
2、与业主进行项目情况沟通；
3、合同谈判，文件翻译，会议口译。

1、统招本科及以上，国内双一流、QS 前 150 名院校优先；
2、英语 CET-6 及以上，托福、雅思资质优先；
3、接受海外出差者优先（一年 50% 以上时间）。

1、统招本科及以上，国内双一流、QS 前 150 名院校优先；
2、英语 CET-6 及以上，托福、雅思资质优先；
3、接受海外出差者优先（一年 50% 以上时间）。

上海电气集团股份有限公司电站分公司
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工作职责

工作职责

工作职责

专业需求：电气 / 热动 / 热控 / 土建 / 新能源

专业需求：物流 / 国际贸易

专业需求：人力资源，劳动保障，行政管理类

任职要求

任职要求

任职要求

五、项目专业工程师 （20 名）

四、物流工程师 （2 人）

三、人力资源专员（2 人）

1、各专业领域的分包商管理，现场施工进度管理；
2、项目阶段性评价、国内零星设备采购；
3、参与设计变更审查及批准。

1、负责及时收集、审核供货商提供的箱单；
2、建立和维护各项目的货物发运台帐；
3、 跟踪海关货物查验过程；
4、设备出厂前包装检验验收。

1、根据所学专业，分配至人事、招聘、培训、薪酬、外事任一条线或两个条线进行工作；
2、辅助经理展开人力资源相关业务。

1、统招本科及以上，国内双一流、QS 前 150 名院校优先；
2、英语 CET-6 及以上，托福、雅思资质优先；
3、接受海外出差者优先（一年 50% 以上时间）。

1、统招本科及以上，国内双一流、QS 前 150 名院校优先；
2、英语 CET-6 及以上，托福、雅思资质优先；
3、接受海外出差者优先（一年 50% 以上时间）。

1、统招本科及以上，国内双一流、QS 前 150 名院校优先；
2、英语 CET-6 及以上，托福、雅思资质优先；
3、接受海外出差者优先（一年 50% 以上时间）。

上海电气集团股份有限公司电站分公司
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工作职责

工作职责

工作职责

专业需求：电气 / 热动 / 热控 / 土建 / 新能源 / 造价

专业需求：计算机相关专业

专业需求：安全 / 环境

任职要求

任职要求

任职要求

六、技经专业工程师（2 名）

八、IT 工程师（2 名）

七、HSE 工程师 需求人数（2 名）

1、对投标方案及工程量进行对比核算；
2、协助提供投标项目类似的项目的成本价；
3、参与业主、分包招标文件的评审，以及各类结算、索赔的相关工作。

1、协助主管项目管理工作，参与项目计划、协调资源、供应商选型、进度管理、设备采购和试运行验收等工作；
2、监督和执行工程信息安全制度和政策；
3、负责桌面服务的受理，并处理一般桌面服务事件，分类提交各类桌面服务到相关工程师处理，并跟踪处理结果和满意度；
4、负责网络、计算机以及相关设备设施的运行和维护。

1、公司质量体系建立与项目质量安全考核；
2、分包商设备生产与质量检验；
3、招投标文件、合同质保条款部分的编写 / 审核；
4、项目现场质量管理、资质管理。

1、统招本科及以上，国内双一流、QS 前 150 名院校优先；
2、英语 CET-6 及以上，托福、雅思资质优先；
3、接受海外出差者优先（一年 50% 以上时间）。

1、统招本科及以上，国内双一流、QS 前 150 名院校优先；
2、英语 CET-6 及以上，托福、雅思资质优先；
3、接受海外出差者优先（一年 50% 以上时间）。

1、统招本科及以上，国内双一流、QS 前 150 名院校优先；
2、英语 CET-6 及以上，托福、雅思资质优先；
3、接受海外出差者优先（一年 50% 以上时间）。

上海电气集团股份有限公司电站分公司
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公司简介

招聘岗位

工作职责和要求

工作职责和要求

工作职责和要求

工作职责和要求

一、企管专员

二、外贸业务员

三、人事专员

四、天猫 / 京东店长 & 运营

亿力电器成立于 1983 年，是一家专注于清洁领域器具和设备的科技创新型生产制造企业。 “让清洁更简单”是亿力的理念和追求，
一直以来，亿力致力于为国人带来更轻松快捷的清洁方式和现代化的高效工具。亿力公司利用世界尖端技术加上国人的智慧，创新
研发了切合使用习惯和适宜环境的各类吸尘器和高压清洗机。用创新思维创造产品，用感受乐趣，致力于让世界上每个人都能体验
到清洁的快乐，自己动手表达生活的态度。 亿力电器自创办以来，以脚踏实地的态度奠定了清洁领域行业先驱的地位。先后获得
150 多项专利，获评高新企、科技小巨人、专 • 精 • 特 • 新、独角兽、名牌商标等多个荣誉。自行研发生产的吸尘器、清洗机在国
内同行业产品中市场占有率名列前茅，进入电商领域后次年销量即同领域代表品牌，在国际市场更是拥有极高声誉，畅销美国、日本、
韩国、中东、澳洲、东南亚等 60 多个国家和地区。 在未来，亿力依旧会专注在清洁器具领域，以诚信 • 协作 • 求真 • 务实的经营
理念专业制造，成就价值。

1、质量管理类、财会类、理工科类相关专业；
2、熟悉现代企业管理，对组织架构、制度、业务流程、质量体系、计划管理、绩效管理有综合认知；
3、有一定的专业基础，有志从事企业管理工作。

1、英语口头 / 书面表达流利，了解进出口业务流程和公司主营产品知识，有良好的协调沟通能力，熟悉操作各种电脑办公软件，
如 OUTLOOK,IE,WORD,EXCELL,PHOTOSHOP 等；
2、本科及以上学历，英语、国际贸易等相关专业；
3、良好的职业道德修养，爱岗敬业，忠于职守。

1、人力资源或相关专业本科以上学历；
2、有较强的 Excel 数据能力 , 对数字敏感，能进行相关的数据分析优先；
3、优秀的沟通协调及语言表达能力，分析能力和抗压能力；亲和力强，积极主动，具有强烈的责任心。

1、有网络运营、电子商务、广告营销等教育背景或工作经历背景者优先考虑；
2、了解互联网运营及管理工作，有对产品独立的运营；
3、有活动策划及推广方面经验，了解京东自营和 POP 平台的运作流程及规则；
4、有足够的渠道沟通能力，有丰富的产品营销功底，能独立完成促销文案。

上海亿力电器有限公司



88

上海亿力电器有限公司

公司简介

工作职责和要求

五、产品设计工程师

1、本科及以上学历，机电类相关专业；
2、熟悉 AUTOCAD、PRO-E 等制图软件，有较强的独立组织能力；
3、耐心沉着，上进心强，有市场洞察力和创新精神。
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公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

任职要求

一、商务拓展专员（1 名）

二、宣传主管 (1 名 )

酷哇机器人是国内智能驾驶领域的新锐企业，专注于低速垂直场景下智能驾驶技术；公司服务于行业龙头，专注在垂直行业场景，
用移动 AI 赋能行业。核心团队成员均来自于 CMU、上海交大、百度等。公司自主研发的低速智能驾驶系统已经成功应用并布局于
智慧环卫、物流等行业。

1、目标城市商务关系拓展开发与维护；
2、积极推进项目落地，包括前期市场调研、商务方案编写、汇报、商务谈判等，相关人员的沟通与公关，关系维护，包括项目实
施过程中的商务协调，确保项目顺利落地；
3、搜集相关咨询，为公司决策提供信息和数据支持，探索可行的产品推广模式；
4、根据公司的业务需求，整合资源，寻找、挖掘合作资源，评估资源合作的可能性； 
5、完成上级领导交办其他临时工作任务。

1、负责对外活动策划、组织、举办；
2、负责与媒体联络和对接；
3、负责公司重大危机事件的处理与善后； 
4、负责公司品牌塑造与宣传；
5、参与宣传素材、手册、视频影像等宣传资料的制作；
6、参与公司重大活动的组织和协调工作；
7、完成公司交办的其他工作。

1、全日制本科及以上学历；
2、为人正直，诚实可信，积极主动，具有高度的责任心和强烈的进取心，能够承受较强的工作压力；
3、良好的公关能力，逻辑性强，沟通和协调能力强，学习能力强；
4、思维灵活，应变能力强，具有开拓创新思维；
5、有政府项目落地经验工作者优先；
6、能够适应出差的工作需要。

酷哇机器人有限公司

任职要求

1、985/211 大学本科及以上全日制学历，管理学或新闻传媒类相关专业；
2、有写作基础的优先；
3、有新闻出版、媒体、政府宣传部门工作经验者优先；
4、有良好的组织、沟通、协调能力，以及处理突发事件的应变能力；
5、形象气质佳，兴趣爱好广泛，抗压能力强。
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工作职责

任职要求

三、项目运营专员

1、协助上级领导商务拓展及政府关系维护；
2、参与公司环卫运营项目管理； 
3、参与当地招投标事宜；
4、其他部门交付的工作。

1、本科以上学历；
2、沟通能力好，能适应出差，有一定学习能力；
3、能接受频繁出差。

酷哇机器人有限公司
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公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

一、积分产品经理（1 名）

二、客户满意中心 - 服务产品经理（1 名）

华人运通是一家专注于未来智能交通产业的创新型出行科技公司，以智能汽车、智捷交通、智慧城市“三智”为战略布局。 
华人运通主张“以人为本”，从人性化需求出发，依托人性化智慧，以研发创领智能出行技术为基础，从新能源智能汽车的开发和
产业化出发，布局智捷交通，并以此为入口为构建智慧城市做贡献，改变人类未来出行。
华人运通最具前瞻性业务布局将聚焦五大板块：全新智能汽车的开发与制造；车联网 IoV 及先进开放的自动驾驶技术；车辆、充电
网络及能源的共享；支持智捷交通的延伸；参与智慧城市的开发和构建。

1、负责企业通用积分体系的产品设计和迭代规划； 
2、通过用户调研、数据分析、竞品追踪，深入理解用户需求，落地产品方案；
3、负责对产品数据进行监控，分析运营效果，对产品进行持续优化；
4、负责与合作团队保持有效的沟通，确保产品设计理念得到完整体现。

从服务产品角度优化，分析并优化服务团队的工作流程，提升客服人员的服务质量和运营效率： 
1、深入了解服务团队对系统和服务工具的需求，对服务产品进行规划和梳理 ;
2、推动服务系统的自动，客户自助功能，降低服务团队运作成本；
3、制定服务流程及服务指标，具有基本的 SOP 分解能力；
4、持续优化内部流程，提升客服人员的服务质量和运营效率；
5、产品出发，全链路监控服务质量，提高客户满意度；
6、从 0 到 1 与 IT 共同落地联动公司所有部门的客服系统，并且持续优化；
7、熟悉客服工作，非常了解客服工作痛点，从系统出发降低客服工作费力度。

1、本科及以上学历，有大型互联网公司积分体系或者游戏货币系统设计经验者优先； 
2、能够独立完成产品策划，主动推进设计、开发、测试和落地全过程；
3、善于沟通和协调资源；数据分析能力优秀，善于用数据推动产品的优化升级；
4、对互联网产品保持高度关注，思维活跃，热爱创新。

1、本科及以上学历，计算机、软件工程、信息与计算科学、统计学数学等相关专业优先； 
2、3 年以上互联网产品经历，熟练掌握用户研究、交互设计的相关专业知识和技巧；熟练掌握 Axure、Office 等工具，有实际项
目交互设计和数据分析经验者优先；
3、从 0 到 1 落地完成过客服系统产品项目，对互联网移动 /PC 平台设计、小程序设计有项目经验者尤佳；
4、良好的口头表达能力和文档撰写能力、有较强的推动能力和学习能力，工作有激情、积极主动、关注细节、善于合作；
5、学习能力强，自我驱动型，能承受压力，有较强的项目管理能力，有较强的沟通能力及项目协调能力，能协作多团队完成既定
的工作目标。

华人运通技术有限公司
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工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

三、车联网增值服务产品规划经理（1 名）

四、数据运营高级经理（1 名）

1、跟踪汽车消费电子产品和智能网联产品的市场创新动态，对内寻找并孵化公司内相应的技术产品，形成场景化解决方案；
2、产品规划，负责产品线中长期产品规划，形成产品线的系统方案，持续推出有竞争力的产品；
3、新产品策划，负责产品市场定义书、产品需求分析、产品方案制定，对产品的市场适应性负责；
4、具体良好的产品研发管理、项目管理体系化知识。

1、面向企业市场，精通业务，设计反映业务特征的数据体系，及时发现和定位业务问题；
2、能独立完成数据需求或与 BI 配合，获取必要的数据；
3、对专题问题进行深入分析，为运营决策，产品方向，销售策略提供数据支持；
4、沉淀分析思路与框架，提炼数据产品需求，做好数据分析结论与业务目标以及达到目标所需资源和落地之间的衔接工作；
5、与产品，运营，开发团队紧密协作进行数据建模及数据报表产品化工作，提升业务部门的数据化运营效率；
6、参与建立以用户为中心的高效业务增长体系，构建用户转化漏斗，寻求提升用户流量，用数据驱动增长；
7、能独立完成数据需求或与 BI 配合，获取必要的数据。

1、3 年以上互联网产品经验，2 年以上平台型产品经验，有汽车行业产品经验、对汽车行业热爱； 
2、具备较强的互联网行业和生态敏感度，善于在工作中不断学习提升；
3、具备出色的逻辑分析能力和敏锐的市场洞察力，愿意接受新事物挑战，拥有强烈的责任心和良好的抗压性；
4、富有工作激情，有良好的团队协作意识和出色的沟通协调能力，能够跨团队沟通产品方案，通过协作拿到结果。

1、本科及以上学历，统计，数据，金融，信息管理等专业优先； 
2、5 年以上汽车，或者新能源汽车行业数据业务经验，有充电类，智能互联，车联网的数据业务经验优先；
3.、良好的数据敏感度，能从海量数据提炼核心结果，并用简介而清晰的方式呈现数据背后的商业逻辑和相关洞察，有出色的结构
化思维能力；
4、熟练运用 hive，EXCEL,MY SQL 等工具，独立且高效地完成数据提取及分析者优先； 
5、具备良好的 PPT 技巧及工作汇报能力；
6、强大的自驱力，敬业精神，良好的跨部门沟通及资源整合能力，能够独立推进项目。

华人运通技术有限公司



93

公司简介

招聘岗位

工作职责和要求

管理培训生（30 名）

聚量集团致力于“新技术、 新金融”领域的投资、运营、孵化和创新应用。集团旗下拥有聚量投资、聚均科技两大业务板块和实体
平台，致力于成为全球领先的物联网技术投资生态平台和国内最大的 B2B 信息数据生态服务平台。 聚量投资专注于以物联网为代
表的新一代智慧科技前沿领域的投资和孵化。聚均科技是集团将物联网技术优势与实体经济痛点结合，创新落地应用的重要平台。

1、2020 年毕业（2019 年 10 月 1 日至 2020 年 9 月 30 日期间），本科及以上学历；
2、接受为期一年的轮岗培训，全面接触公司前、中、后台的运作流程与管理；
3、热爱金融科技行业，并拥有投身初创企业的初心与敏锐嗅觉；
4、不惧挑战，积极抗压，坚韧乐观，追求个人价值实现与事业成功；
5、强烈的好奇心与求知欲，具备逻辑化与多元化的思考方式；
6、出色的沟通能力，强烈的责任意识，擅长多任务、跨部门的协同与推进。

上海聚均科技有限公司
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公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

一、商家运营经理（2 名）

二、投资发展专员（2 名）

浙江瀚叶股份有限公司（股票代码：600226，股票简称：瀚叶股份）, 紧抓国家经济转型、文化产业改革发展的机遇，将文化娱乐
作为公司战略发展重点。公司聚焦“优质内容生产”，积极开展游戏、影视、综艺、体育等垂直细分领域的运营与投资，并努力探
索和实践文化行业大数据研究，逐步构建相互交叉、相互促进的文化娱乐新生态体系，带动文化娱乐产品价值的立体化、矩阵式延伸。
对于传统产业，公司通过产学研合作推进其产品技术提升、产业结构转型升级。
目前，瀚叶股份已形成瀚叶游戏、瀚叶影视、瀚叶传媒、瀚叶体育、瀚叶数据、瀚叶生物科技六大板块协同发展的格局。

1、根据平台商家端业务整体规划制定运营计划，完成每月业务拓展目标；
2、制定商户运营规则，通过运营策略提升商户留存和活跃度；
3、优化平台业务流程，促进平台用户留存及支付转化率提升；
4、维护跟进商户关系，收集商户需求推进产品功能调整优化；
5、帮助指导商户经营，对商户进行培训教育来解决经营问题。

1、协助配合完成标的项目相关信息收集，政策信息收集等文书类工作；
2、参与项目谈判、调研、尽职调查，协助经理撰写研究报告；
3、负责草拟各类合作文件、协议等文字工作；
4、协助维护与政府、金融机构，合作伙伴的良好关系；
5、负责各类文件归档，整理，备案；
6、其他上级领导安排的项目或临时性工作。

任职要求

任职要求

1、对宠物行业有浓厚兴趣，有宠物行业的商家拓展经验优先；
2、熟悉平台商家运作方式及运营工作；
3、具备极强的服务意识和沟通能力；
4、熟练使用 office 等办公软件。

1、金融学专业硕士以上学历，娱乐行业（影视、直播、游戏）经验者优先；
2、熟练使用 EXCEL、PPT、WORD 等办公软件，具有良好的数据分析能力，优秀的文书撰写能力，熟悉各类文件；
3、具备一定法律、财务及投资分析能力；
4、聪明积极，工作仔细勤勉，沟通能力强；
5、具备良好的学习及抗压能力；
6、可接受出差。

浙江瀚叶股份有限公司上海分公司
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工作职责

工作职责

工作职责

三、文案编辑（2 名）

四、数据库工程师（2 名）

五、UI 设计师（2 名）

1、有软文撰写功底，能够写出较强的营销广告和文章；
2、宣传推广文案及各类软文的撰写；
3、公司宣传材料及广告语等文案策划及撰写发布；
4、完成交办的报告书写、整理、PPT 的制作等工作；
5、撰写会议纪要；
6、上级交办的其他工作。

1、参与系统的需求、分析、设计、编程、测试、文档等工作；
2、参与或负责公司大数据平台的架构设计；
3、参与或负责项目的数据爬取、数据清洗和数据挖掘；
4、根据系统需求，进行数据库存储过程等脚本开发；
5、负责系统功能模块数据库端的代码编写，代码维护工作；
6、根据上级要求，完成日常工作；
7、积极与不同部门进行协调，提供技术支撑。

1、负责公司移动客户端 UI 界面设计，为公司新产品与新功能提供创意及设计方案；
2、参与设计讨论，和开发团队共同创建用户界面，跟踪产品效果，提出设计改善方案；
3、持续关注设计趋势，分享设计经验，提高团队的设计能力。

任职要求

任职要求

任职要求

1、全日制本科以上学历，具备 1 年以上广告策划、社会化营销工作经验，有全案策划的成功案例；
2、较好的文字驾驭和创作能力，深厚的文学功底，较强的策划创意能力；
3、精通 PPT 制作、修饰及文字润色，主题构想、串词书写；
4、善于表达与说服，具备团队合作精神，对文案创作充满激情。

1、本科及以上学历，计算机及相关专业，有大型互联网公司工作经验优先；
2、对大型数据库系统架构具有良好的认识；
3、熟悉 SQL 和 Python 语言，有数据处理或编写网络爬虫经验优先；
4、熟悉 MYSQL 关系型数据库、存储过程、触发器等，有大数据管理经验优先；
5、工作认真、负责，有良好的团队合作精神，良好的分析能力与沟通技巧。

1、具有深厚的界面、ICON 设计表现能力及创新能力；
2、熟练掌握相关设计软件，有 UE 工作经验者优先；
3、熟悉产品项目流程，熟悉视觉设计规范；
4、善于沟通，善于学习，有良好的沟通能力和团队合作能力；
5、简历投递请附上具有代表性的相关设计作品。

浙江瀚叶股份有限公司上海分公司
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浙江瀚叶股份有限公司上海分公司

工作职责

工作职责

工作职责

六、新媒体运营（实习生）（4 名）

七、商务助理（实习生）（4 名）

八、数据研究（实习生）（4 名）

1、负责公司游戏内容运营及活动策划，提升用户活跃度；
2、定期收集整理用户需求，推动产品完善；
3、根据客户推广方案，制定活动规则，撰写相关文案。

1、负责公司产品渠道线上对接、统计合作伙伴相关数据；
2、维护和对接好目前合作伙伴的商务合同，日常数据统计、对账，落实结算发票的查收；
3、热爱移动互联网，喜欢游戏优先。

1、数据收集、清洗、处理、整合、计算等；
2、数据的标注；
3、协助项目日常维护与数据检查；
4、其它与数据研究有关的工作。

任职要求

任职要求

任职要求

1、本科以上学历。有良好的文字组织能力，熟悉线上活动，例如论坛活动、微博活动、主题活动等 ；
2、良好的沟通能力和需求消化能力；
3、具备强烈的责任心、进取心及团队合作精神；
4、注重细节，善于协作，执行力强，有强烈的责任心和自我驱动力；
5、有大型网站编辑经验优先。

1、本科以上学历，有良好的沟通能力，以及不错的逻辑思维能力，同时能熟练使用 office 办公软件；
2、工作态度端正，好学，积极向上；
3、对数据敏感，excel 操作熟练。

1、理科专业优先，需对数据有敏感性、较好的数据分析能力，细致认真，有类似相关经验优先；
2、喜欢文娱行业，并对文娱行业有一定的了解；
3、熟练使用 SQL 数据库、Excel、PPT 等工具，会函数和数据透视表等常用工具。
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工作职责

九、数据分析师（实习生）（4 名）

1、协助分析师完成专业的分析报告；
2、数据清洗、处理、整合、计算等；
3、协助项目日常维护与数据检查；
4、其它与数据研究有关的工作。

任职要求

1、理科专业优先，需对数据有敏感性、较好的数据分析能力，细致认真，有类似相关经验优先；
2、熟练运用 Hadoop 系统，SQL 数据库，Excel、PPT 等工具，会函数和数据透视表等常用工具；
3、较强的英文读写能力，逻辑清晰。

浙江瀚叶股份有限公司上海分公司
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公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

一、管培生（20 名）

二、未来名师（10 名）

高顿教育集团成立于 2006 年，作为财经教育创导者，高顿依托于时代背景赋予的发展契机，专注财经教育领域，为企业以及个人
提供专业、系统、便捷的财经知识产品与服务，全方位构建“终身财经教育”生态体系。
高顿教育是中国最大的财经学习平台，13 年来累计服务企业客户 50,000 家 , 培训学员超 600.000 人。全国有 42 家分公司，6000
多名员工，业务覆盖 100 座城市。并由原阿里巴巴 CEO 卫哲战略投资 , 且担任总裁顾问。先后获得新东方、前程无忧战略投资 ,2018
年 11 月获得摩根士丹利、高瓴资本领投 8 个亿的 C 轮融资。与阿里、华为、京东、海尔、百度、中兴等企业建立财务体系深度合作，
销售额 14 年 3 亿 ,15 年 5 亿 ,16 年 8 亿 ,17 年 13 亿 ,18 年突破 20 亿，成为当之无愧的财经教育领域独角兽企业。

1、公司核心部门的重点综合型管理人才人才培养计划。选择有商业意识、发展潜力、逻辑思维能力、策划能力和领导潜力的大学生；
2、公司提供为期 1-2 年的各部门轮岗培训机会，使其掌握业务发展脉络，逐步成长为各个业务板块的管理者，前期在上海总部，
成熟后全国分配。

1、“未来名师”是通往明星讲师的必经之路。公司提供专业的学习平台、完善的培训计划、专业的名师指导；
2、通过与专业团队共同研究教学课程，开展学术研讨及考察交流等活动，逐步登上梦想讲台，成为明星讲师。

1、大学统招本科及以上学历，985/211 或全球排名前 200 学校毕业者优先考虑；
2、院级、校级干部；校中大型协会主要负责人等相关职务；校园代理经验；自主创业经验；
3、逻辑清晰、处事干练、良好的沟通能力；
4、优秀的学习能力、策划能力和团队协作能力；
5、较强的抗压能力和适应能力，愿意接受全国派遣；
6、具备良好市场感知能力，有创业经历优先；
7、热爱教育事业，乐于分享。

1、国内一本院校财经类专业硕士、国内 985 院校财经类本科；
2、ACCA 考过 9 科及以上 /CPA 通过 2 科及以上（CPA 本科必须为会计专业）；
3、具有出色的沟通表达能力，亲和力；
4、具有一定专业科目分析能力以及深入的研究能力；
5、具有较强逻辑思维能力、解决问题能力；
6、具有较强的书面表达能力和文案撰写能力；
7、具备团队合作精神。

上海高顿教育培训有限公司
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上海高顿教育培训有限公司

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

三、储备销售经理（若干）

四、服务运营管培生（若干）

1、“储备销售经理”是公司业务前端的重点人才培养计划。我们培养的是可以应对市场变化，达成公司战略目标，推广品牌课程
的综合型销售管理人才；
2、公司提供销售管理和专业顾问的双向晋升通道，打造财经教育领域的优秀职业规划师和课程咨询专家。

1、”服务运营管培生“，是公司直接对接学员的服务运营部门的人才培养项目。服务运营管培生既是公司口碑和品牌的传播的重
要窗口，又是洞察并掌握公司产品的用户反馈第一责任人，对整个服务运营体系的流程优化和标准化起到了至关重要的作用；
2、具备全面深入了解用户信息的思维，敏锐的洞察用户需求，以达成学员满意度提高，提升公司品牌的战略目标。

1、本科及以上应届生；
2、性格开朗大方，口齿清晰，表达能力强；
3、积极向上，具备较强的抗压能力，适应高强度工作；
4、结果导向，有强烈的自驱力和进取心。

1、大学统招本科及以上学历；
2、担任院 / 校级学生会主席、副主席、部长或  社团、协会等组织的重要职务；
3、性格开朗外向，良好的亲和力，具备服务意识；
4、优秀的沟通能力和语言表达能力；
5、良好的学习能力、活动策划能力和团队协作能力；
6、较强的抗压能力和适应能力。
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公司简介

招聘岗位

工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

一、信托财富中心总经理（3 名）

二、某支行行长（5 名）

金梧国际成立于 2011 年，总部位于上海金融中心—陆家嘴。在群雄逐鹿的人力资源服务市场，我们坚持专注才能更专业，致力于
打造金融板块精品顾问形象，为金融企业提供全方位人力资源服务。创立至今，金梧国际以中国金融行业为根基，在国际化的趋势
中不断满足企业发展需要。目前，我们已为百余家本土及国际金融企业提供人力资源服务，涵盖银行、证券、保险、基金、信托、
租赁、股权投资、互联网金融等细分领域。“金融之路，与梧同行”，金梧人相信用心陪伴的力量。对于金融精英，我们助其寻找
最优化的职业发展方向，相伴未来职场之路；对于金融企业，我们全心服务人力资源需求，与企业一起成长。

1、根据公司整体发展规划，制定本事业部年度工作计划，并监督年度工作计划的落实与执行；
2、组建信托销售团队，负责销售团队日常管理，关注团队成员业务过程的管理以达成最终目标；
3、制定本事业部销售战略、销售预算和销售目标，带领销售团队分解业务指标，完成公司下达的任务和信托销售的目标；
4、带领团队销售信托、金控（省级以上国资委）产品和类信托私募产品及后续跟进事宜。根据客户需求提供量身定做的理财建议
及规划，灵活利用各种资源开拓高净值客户、财富家族、大型机构，做好新老客户的维护工作；
5、完成工作报告及相关的业务汇报工作，定期向总裁办报告事业部业务进展状况，并根据实际情况提出合理性建议。	

1、业务开拓： 按照分行制定的业务营销方向和拓展思路，督导支行各团队主管系统策划和组织安排业务市场营销，完成分行下达
的各项指标特别是公司业务方面，与主管副行长一起带领公司部客户经理及全体员工拓展资源寻找客户，发展业务，完成指标； 
2、业务管理： 根据分行经营指标，下达支行各业务线的指标对各条线的相关业务内容进行控制和把关，保证各项业务按照监管部
门及上级单位的规章制度执行对支行授信业务的风险进行最终把控，对相关流程及执行情况进行检查和督导，保证支行业务平稳发
展，防范各项风险； 
3、反洗钱内控： 合理配备反洗钱岗位人员建立健全和贯彻执行反洗钱内控制度，全面履行金融机构反洗钱义务； 
4、支行日常管理： 通过支行团队主管，指导和安排支行日常工作，对支行人员的绩效管理工作做出评价。	

1、本科以上学历，经济管理、金融、市场营销相关专业；
2、5 年以上金融行业工作经验，3 年以上 10 人团队管理经验，团队月均业绩 2000 万以上；
3、具有私人信托、银行、基金、证券、保险等金融产品的高端客户开发维护经验；
4、优秀的领导力，丰富的销售团队管理经验，擅长管理和激励团队；
5、熟悉同业发展状况，有丰富的产品知识，了解市场发展变化情况；
6、具有高度的市场敏锐度，具备较强的开拓能力、资源整合能力和抗压能力。

1、大学本科以上学历； 
2、银行从业经验六年以上，掌握各项银行公司、零售、运营及信贷业务； 
3、熟悉各类银行金融产品和相关业务，熟悉国家金融法规政策，具有良好的业务资源； 
4、具有强烈的进取心，具备综合管理能力、全面银行专业知识和业务拓展能力。	

上海金梧人才服务有限公司
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工作职责

工作职责

任职要求

任职要求

三、合规总监（1 名）

四、债券基金经理（3 名）

1、包括根据法律法规、监管要求以及公司规定开展合规审查、合规检查； 
2、解答各业务部门提出的各类合规咨询；
3、开展合规宣导与培训工作，提高员工合规意识；
4、为管理层提供决策依据和决策建议，为前、中、后台部门提供专业法律合规性支持；
5、参与新产品、新业务的评估过程，对其合规性发表评估意见；
6、参与新规解读工作；
7、起草、审阅各类法律文件；
8、牵头开展信息披露工作；
9、牵头开展反洗钱工作；
10、协助制定、完善公司法律合规体系；
11、协助处理公司的法律纠纷，负责中介机构（外部律所）的管理和维护； 
12、协助制定部门工作规划；
13、倡导和推进合规文化建设；
14、部门实习生和初级员工的培训和业务辅导。	

1、负责制定债券配置策略和债券投资计划，选择具体投资券种并下达基金投资指令； 
2、负责日常的宏观经济、债券市场及具体投资品种的研究，挖掘债券市场投资机会； 
3、负责具体投资品种的信用风险分析； 
4、协助市场人员开展基金客户的开发与维护。

1、5 年以上基金行业合规或知名律所相关工作经历；
2、精通基金行业法律法规、监管政策；
3、通过司法考试者为佳；
4、具备一定的领导能力和团队管理能力；
5、品格优秀，坚持原则，忠于职守，廉洁自律。	

1、金融、经济等相关专业硕士以上学历； 
2、5 年以上固定收益相关工作，三年以上独立管理基金或账户的经验，具有良好的投资业绩； 
3、具有较深厚的宏观经济学理论知识，熟悉银行间市场，熟悉相关债券交易规则及相关法规，在银行间市场有一定的资源积累； 
4、工作态度积极、认真负责，具有良好的沟通协调能力、敏锐快捷的市场反应能力、较强的判断能力和风险控制能力。	

上海金梧人才服务有限公司
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工作职责

任职要求

五、基本养老基金权益投资经理（3 名）

1、负责基本养老基金权益型产品、其他战略型账户中股票、股票基金等权益类资产的投资；
2、负责投资指引要求拟定资产配置方案、构建投资组合并动态调整；
3、参与委托方投资汇报及账户专业沟通。

1、具有“985”院校经济、金融、数学等专业硕士及以上学位及泰晤士高等教育世界大学排名前 200 并获得教育部认证的硕士及
以上学位；具有扎实的经济与金融知识基础；
2、具有 5 年以上权益类资产投资经验 , 具有社保基金、基本养老基金投资管理经验，有可追溯的良好投资业绩证明。
3、具有敏锐的市场反应能力和良好的分析判断能力。	

上海金梧人才服务有限公司

工作职责

任职要求

七、信托公司风控经理

1、根据公司战略规划、监管机构和股东公司的相关管理制度规定，制定并完善公司风控管理体系，确保公司风控管理的有效实施； 
2、负责本部门风险控制管理制度的框架搭建，包括制度建设、检查、督导、培训、执行情况反馈的系统建设； 
3、负责与监管部门的沟通与联系工作；
4、完成领导交办的其他工作。

1、年龄 35 岁以下，重点院校经济、金融、法律以及风险管理相关专业本科以上学历；
2、工作经历：在信托、银行、券商、基金等金融机构或其他资产管理机构从事风险管理工作 3 年以上
3、熟悉信托、资管行业的法风险管理工作，具有管理团队的经验； 
4、熟练使用计算机办公软件，具备良好的公文写作能力和沟通协调能力； 
5、具备良好的职业道德，无不良嗜好，无违法违规记录。

工作职责

任职要求

六、保险资管 - 项目经理

1、寻找合适的项目进行投资，负责项目的筛选、考察和商务谈判等各环节；
2、负责投资项目的可行性研究，撰写投资分析报告；
3、负责市场收益率分析，对具体产品进行定价；
4、负责投资项目的集团内部沟通和运作；
5、完成部门交办的其它工作。

1、投资、金融、财会、管理类等相关专业，国内外知名院校硕士以上学历；
2、具备财务分析能力、对现金流预测熟练。熟悉国内投资领域相关法规。取得证券从业资格、CPA、CFA、律师等相关资质者优先；
3、有投资的实战经验及良好的项目分析判断能力；有较强的风险分析及投资方案设计能力；有较强的资源整合能力，沟通协调能
力和文字表达能力；擅长市场拓展与发展客户关系；较强的市场敏感度和政策学习能力；有较强的团队合作精神。
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上海金梧人才服务有限公司

更多猎头岗位请至展位咨询。

工作职责

任职要求

八、IT 业务专家（8 名）

1、负责将客户概念级需求转化为系统可实施业务需求，搜集与定义客户业务目标、业务规则、业务流程，将获得的需求清晰、准
确的形成业务需求说明书，并完成与客户的确认过程； 
2、在项目实施阶段，针对业务需求配合设计人员、开发人员、测试人员进行系统设计、用例编写、集成测试等工作；
3、负责开展业务前沿性研究。研究商业银行某领域业务发展趋势和商业创新模式，对数字化转型等进行研究，进行业务创新和业
务拓展。	

1、全日制大学本科及以上学历，专业为经济金融类以及计算机、软件工程、数理统计等理工类，同时具备经济金融类与理工类学
习背景的优先考虑；
2、具有银行工作经历；零售业务、普惠金融有信用卡、网络金融、托管业务，对公业务、资管业务、国际业务 、渠道业务、金融市场、
投资银行、风险管理、等工作经历优先考虑；
3、曾参与 IT 项目的实施；了解 IT 项目实施过程； 
4、具备客户服务理念，具有业务解决方案讲解能力；
5、具有良好的沟通能力、学习能力，有较强的文档撰写能力，能够快速理解业务目的并将业务需求转变成需求文档； 思维缜密，
认真负责，善于学习，具有较强的逻辑分析和数据分析能力，能适应业务的快速变化； 
6、身体健康，有良好的个人品质和职业道德，无不良从业务记录。
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